Oderzo, 28 marzo 2014

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZ  IONE DI
NICE S.P.A. SULLA PROPOSTA DI MODIFICA DEGLI ARTICO LIS5, 6,7,8,9, 11,
12,13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23 E 24 DELLO STATO SOCIALE SOTTOPOSTA

ALL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DI NICE S.P.A. CONVOCATA
PER | GIORNI 28 APRILE 2014 E 29 APRILE 2014, RISPEHTIVAMENTE IN
PRIMA E SECONDA CONVOCAZIONE
predisposta ai sensi dell'articolo 72, primo commajel regolamento adottato con
delibera Consob n. 11971 del 1999 e successive rfiode e integrazioni



Signori Azionisti,

'assemblea straordinaria dei soci é stata conaodak Consiglio di Amministrazione per
deliberare alcune modifiche dello Statuto socidhke i sono rese opportune a seguito
dell'introduzione di un nuovo dettato normativo tema di, inter alia, convocazione
dell'assemblea dei soci di societa che fanno ricafsnercato del capitale di rischio nonché
in tema di equilibrio tra i generi nella composiegodegli organi sociali nelle societa quotate
in mercati regolamentati, oltre che alla luce éeftine dei piani dstock-option previsti dalla
Societa.

In primo luogo, si propone dunque di eliminare 'ddilcolo 6 dello Statuto le previsioni
relative alla delega attribuita al Consiglio di Ammmtrazione di aumentare il capitale sociale
della Societa a servizio di due diversi pianisatick-option, il primo dei quali € scaduto in
data 31 dicembre 2012 senza che siano interventttessrizioni, mentre il secondo verra in
scadenza il 31 marzo 2014.

In secondo luogo, si propone di introdurre in Statla prima e la seconda convocazione
delllAssemblea in sede ordinaria nonché la terzavawazione per ci0 che concerne
'assemblea straordinaria, e la facolta dell'organuministrativo di stabilire, qualora ne
ravvisi l'opportunita e dandone espressa indicazioell'avviso di convocazione, che sia
I'Assemblea ordinaria che quella straordinari@isgano in unica convocazione.

La modifica sopra riportata intende ottemperararitolo 1, secondo comma, del D. Lgs. 18
giugno 2012, n. 91, che ha modificato il primo comdell'articolo 2369 cod. civ. (secondo
periodo), in tema di convocazione dell'assembleiasdei. Tale articolo prevede che la
convocazione unica rappresenti la modalita ordindriorganizzazione dell'assemblea delle
societa che fanno ricorso al mercato del capitaleisthio, salvo quanto diversamente
stabilito dallo statuto.

Segnatamente, la proposta di optare per la prirsacenda convocazione € in linea con
autonomia statutaria garantita dalla disposizisopra citata ed é altresi giustificata
dall'esigenza di garantire un certo grado di fleb& organizzativa in tema di riunioni
assembleari. Inoltre, pare opportuno lasciare upazie di autonomia al Consiglio di
Amministrazione, prevedendo nello statuto la facalt valutare, in sede di convocazione
della singola assemblea, se ricorrere alla convocazinica.

Inoltre, in tema di equilibrio tra generi nella cposizione degli organi sociali, la Legge
120/2011, recante le disposizioni concernenti laitgpadi accesso agli organi di
amministrazione e di controllo delle societa quetat mercati regolamentati, ha modificato
gli articoli del Decreto Legislativo n. 58 del 2dbbraio 1998 e sue successive modifiche ed
integrazioni (di seqguito, iITUF"), relativi alla composizione degli organi di anmsitrazione
(art. 147ter) e controllo (art. 148), disponendo che entranshiddetti organi debbano essere
composti per almeno un terzo dal genere meno rapptato (diminuito ad un quinto in sede
di primo mandato).

In particolare Consob, nell'introdurre il nuovoi@sto 144undecies.1, nel regolamento
approvato con delibera n. 11971 del 14 maggio 188Me successivamente modificato ed
integrato (il 'Regolamento Emittentl’), ha ritenuto opportuno lasciare agli statutilelel
societa quotate ampia autonomia nell'individuazi@ihelelle modalita di formazione delle



liste nonché dei criteri suppletivi di individuam® dei singoli componenti degli organi che
consentano il rispetto dell'equilibrio tra genetti @sito delle votazioni, con l'unico limite di
non poter imporre il rispetto di criteri di riparb@ generi alle liste che presentino un numero
di candidati inferiore a tre, (ii) delle modalita sbstituzione dei componenti degli organi
venuti a cessare in corso di mandato, tenendo awitoriterio di riparto tra i generi, e (iii)
delle modalita affinché I'esercizio dei diritti momina, ove previsti, non contrasti con quanto
previsto dagli articoli 147er, comma lter, e 148, comma bisdel TUF.

Da ultimo, si propone altresi di modificare l'aslc 11 (Convocazione delllAssemblea) e
l'articolo 13 (Intervento e rappresentanza in Addena) per adeguarli alle modifiche

introdotte dal Decreto Legislativo n. 91 del 18gyia 2012, come rettificato, (i) all'articolo

126+his del TUF, consentendo ai soci che rappresentinoraniegquarantesimo del capitale

sociale di presentare proposte di deliberazionenaterie gia all'ordine del giorno della
convocanda Assemblea, e (ii) all'articolo 127 del TUF con riferimento alla disciplina del

diritto di porre domande prima dell’Assemblea spet a tutti gli aventi diritto al voto.

Alla luce di quanto precede, ed anche al fine dierme revisioni di natura meramente
formale, il Consiglio di Amministrazione propone uhodificare gli articoli 5 (Durata), 6

(Capitale Sociale), 7 (Versamenti di capitale)A&i¢ni e strumenti finanziari), 9 (Patrimoni
Destinati), 11 (Convocazione dellassemblea), 12sfiiizione dellAssemblea), 13
(Intervento e Rappresentanza in Assemblea), 15 qiGlam di Amministrazione), 16

(Convocazione del Consiglio e sue deliberazionij, (Poteri, funzioni e compensi del
Consiglio di amministrazione), 18 (Rappresentangdadsocieta e firma), 20 (Collegio
Sindacale), 21 (Revisione Legale dei Conti), 23 d@eone dei documenti contabili e
societari) e 24 (Bilancio ed utili) dello Statutonee di seguito riportato.

Si precisa, al riguardo, che tutte le modifichettade non comportano I'esercizio del diritto
di recesso da parte dei Soci.

Nel seguito e indicato il raffronto, articolo pettieolo, del testo statutario previgente e di
guello di cui si propongono le modifiche, coniftrazione delle singole variazioni.

Al fine di facilitare lindividuazione di tali vaazioni, si segnala che, per ciascuna
disposizione statutaria oggetto di proposta di ficalisi € proceduto come segue:

i. il testo previgente e riportato nella colonna distra della tabella,

ii. il testo di cui si propone l'adozione e riportatdla colonna di destra della tabella e le
parti che sono state modificate sono evidenziateadalita revisione, e

iii. gl articoli non menzionati sono invariati.
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TESTO PREVIGENTE TESTO MODIFICATO
CAPO | CAPO |
DENOMINAZIONE - SEDE DENOMINAZIONE - SEDE
LEGALE - DURATA - SCOPO LEGALE - DURATA - SCOPO
SOCIALE SOCIALE
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2.1

2.2

4.2

COSTITUZIONE E 1.

DENOMINAZIONE

E’ costituita una societa per aziofil

denominata "NICE S.p.A."

SEDE

La Societa ha sede legale nel comunedi

Oderzo (TV).

Nelle forme di volta in volta richieste, (12.2

Societd ha facoltd di istituire |e
sopprimere sedi secondarie, filiali,
agenzie, uffici, rappresentanze,
stabilimenti e laboratori sia in ltalia, sia
all'estero.

DOMICILIO DEI SOCI 3

Il domicilio degli azionisti, per quel ch8.1

concerne i loro rapporti con la Societ3,
quello che risulta dall’ultimg
annotazione sul libro soci.

55

La qualitd di
I'adesione incondizionata allo statuto.

D

azionista comporta.2

OGGETTO SOCIALE 4

La Societa ha per oggetto le seguehtl

attivita: la costruzione e a

commercializzazione di apparecchiature

elettriche, elettroniche,
elettromeccaniche e meccaniche | i

genere, nonché di altri prodotti accessori
o complementari; la trasformazione,|la

riparazione e l'assistenza tecn|c
inerente a dette apparecchiature e |a
relative parti componenti.

La Societa, in via non prevalente e
tutto occasionale e strumentale per
raggiungimento dell'oggetto sociale
potra effettuare tutte
commerciali, finanziarie, quest'ultime
non nei confronti del pubblico,
industriali, mobiliari e immobiliari
concedere fideiussioni, avalli, cauzioni
garanzie in genere, anche a favore
terzi, nonché assumere, solo a scopp

a
lle

dep

le operazioni
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4.3

4.4

6.2

stabile investimento e
collocamento sul
direttamente, sia

non

indirettamen

partecipazioni in altre Societa, nei limiti

di cui all’art. 2361 codice civile.

La Societa puo esercitare la sua att
sia in Italia che all’'estero.

di

mercato, sia

le,

VAL

Sono in ogni caso tassativamente escgldske

dall'oggetto sociale le attivita riservgte

agli intermediari finanziari di cui all’ar

[.

106 del D.Igs. n. 385 del settembre 1993

e successive sue modifiche

ed

integrazioni, nonché di quelle riservate
alle societa di intermediazione mobiliare

di cui al D. Lgs. n. 58 del 24 febbragio

1998 e successive sue modifiche | ed
integrazioni.
DURATA 5.
La durata della Societa e fissata al 31
dicembre 2050 (trentun dicembre
duemilacinquanta) e pud essere
prorogata per deliberazione
dellassemblea  straordinaria  degli
azionisti.
CAPO I
CAPITALE SOCIALE — AZIONI

CAPITALE SOCIALE 0.

I capitale sociale e di Eufé.l1

11.600.000,00

(undicimilioniseicentomila virgola zerno

zero) rappresentato da = numg
116.000.000 (centosedicimilioni) azig
nominative del valore nominale di Eu
0,10 (zero virgola dieci) cadauna.

E’ attribuita al Consiglio d
Amministrazione, ai sensi dell’artico
2443 del codice civile e della delibe
dellassemblea straordinaria dell’
febbraio 2006, la facolta, da esercita
entro cinque anni dalla data della de
deliberazione, di aumentare in una o
volte, a pagamento e in forma scindib
il capitale sociale per massimi nomin
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euro 150.000,0
(centocinquantamila/00), con esclusig
del diritto di opzione ai sen

dell'articolo 2441, quinto e ottay

ne
Si
0]

comma, del codice civile, mediante Sombe—ecodiee ol le e o) 0
emissione di un massimo di n. 1.500.000 emissione di un massimo di n. 1.500.000
(unmilionecinquecentomila) aziohi (unmilionecinguecentomila) — azioni
ordinarie del valore nominale di 0,10 ordinarie del valore nominale di 0,10
euro ciascuna, godimento regolare; a e el I
servizio del Piano di stock option per gli servizio del Piano di stock option per gli
anni 2006 - 2012 riservato a dipendenti, anni-2006--2012 riservato-a-dipendenti,
inclusi i dirigenti, collaboratori e inclusi + dirigenti, collaboratori ¢
amministratori esecutivi della Nice Sl eoreenenecelle Mge
S.p.A. e di societa da questa controllate S.p.A. e di societa da questa controllate
ritenuti  "risorse chiave" per la ritenuti — "risorse  chiave" per la
realizzazione degli obiettivi di crescitg e realizzazione degli obiettivi di crescitg e
di sviluppo aziendale della Societa, ¢che hovlonoe fmendale dole Somen e
risultino destinatari di tale piano, fermo risultino destinatart di tale piano, fermo
restando che l'esecuzione del Piang di cosbonde che oo sore co Dlapg (]
stock option e lo stesso aumento| di stock option e lo stesso aumento| di
capitale posto a servizio dello stesso Sholaeooo e o copuiz i celle cloben
sono condizionati all'inizio  delle sono  condizionati  all'inizio  delle
negoziazioni della Societa, entro il 81 Aocozozondelle cocintn coen L
dicembre 2006, sul Mercato Telematjco dicembre 2006, sul Mercato Telemat|co
Azionario organizzato e gestito da Bofsa Prmonndeorarmaa o conec o e coyen
Italiana S.p.A., eventualmente Segmento ltallana S.p.A., eventualmente Segmento
STAR. Tale aumento di capitale e e e I
prevedera che, qualora esso non venga prevedera che, qualora esso non venga
sottoscritto entro il termine del 31 sobocopiio endre L epnlee el BT
dicembre 2012, il capitale risultera dicembre 2012, il capitale risultera
aumentato di un importo pari alle R e e | |1
sottoscrizioni raccolte fino a tale data. sottoscrizioni raccolte fino a tale data.
6.3 L’Assemblea straordinaria del $8-3 R e et (1)
novembre 2010 ha deliberato |di novembre 2010 ha deliberato |di
attribuire al Consiglio di R el |
Amministrazione, ai sensi dell’articolo Amministrazione, ai sensi dell’articolo
2443 del codice civile, la facolta di 2443 del—codice—civile,lafacolta- di
aumentare a pagamento e in pyia aumentare a pagamento e in |via
scindibile, in una o piu volte, il capitale scindibile -in-una-o-pia-volte,il-capitale
sociale, entro il 31 marzo 2014, per|un sociale, entro il 31 marzo 2014, per|un
importo massimo di Euro 180.000 importo  massimo di Euro  180.000
(centoottantamila) con esclusione del (centoottantamila)} con esclusione el
diritto di opzione ai sensi dell'articolo e ] (o}
2441, comma 5, del codice civile, 2441, comma 5, del codice civile,
mediante emissione di massime | n. e e AP
1.800.000 (unmilioneottocentomilg) 1.800-000—(unmilioneottocentomilp)
azioni ordinarie, da nominali euro 0,10 e I
ciascuna, aventi godimento regolare,| da ciascuna, aventi godimento regolare,| da
riservare in sottoscrizione ai beneficiari Seopeepe o enlee oy o ope ol epe el




6.4

6.5

6.6

del "Piano di Stock Options Nice S.pJA.
2010 — 2013" approvato dall’Assemblea
ordinaria del 30 novembre 2010, ad |un
emissione pari al valare

prezzo di
maggiore tra:

(@) Euro 3,00 (euro tre/zero cent); e

(b) il patrimonio netto per azione,
definito nel rapporto tra |l

patrimonio netto della Societa

cosi come risultante dall’'ultimo
bilancio annuale di

approvato alla data di

assegnazione, e il numero delle
azioni ordinarie che compongono
il capitale sociale della Societa
alla data di assegnazione, per tale
data della

intendendosi la

delibera, 0 del diverso

provvedimento, mediante il quale

il Consiglio di Amministrazione
individuera di volta in volta |
beneficiari del piano <

predisporra la relativa lettera (di

assegnazione.

Il termine finale per la sottoscrizione
dellaumento di capitale e fissato al |31
marzo 2014. Pertanto, qualora I'aumento
delegato non sia interamente sottoscritto
entro tale termine, il capitale sociale
risultera aumentato di un importo pari
alle sottoscrizioni raccolte fino a tale

data.

Il capitale sociale puo essere aumentété?
diversi dal
denaro, osservate le disposizioni di legge

anche con conferimenti

a riguardo.

L’assemblea potra attribuire al Consigl&53

di Amministrazione la facolta dli

aumentare in una o piu volte il capitale
ammontare
determinato e per il periodo massimqg di
dalla data della

sociale fino ad un

5 (cinque) anni
deliberazione.

In caso di aumento a pagamento |@eid
capitale sociale il diritto di opzione puo

esercizjo
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denaro, osservate le disposizioni
legge a riguardo.
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7.1

7.2

8.1

8.2

8.3

8.4

essere escluso con deliberazi
dell’assemblea o, nel caso sia stato a
delegato, dal consiglio (
amministrazione, nei limiti e con
modalita di cui all'art. 2441, quar
comma, secondo periodo del cod
civile anche a servizio dell’emissione
obbligazioni convertibili (anche cg
warrant) e a condizione che il prezzg
emissione corrisponda al valore
mercato delle azioni e cio sia conferm
in apposita relazione della societa
revisione legale.

VERSAMENTI DI CAPITALE

| versamenti sulle azioni sono effettu
dai soci, a norma di legge, nei mod
termini  stabiliti dal Consiglio d
Amministrazione.

A carico dei soci in ritardo n
versamenti decorrera l'interesse leg
sul saldo non versato, fermo restand
disposto dell’'articolo 2344 codice civilg

AZIONI E STRUMENTI
FINANZIARI

Le azioni sono nominative, indivisibili
liberamente trasferibili: ogni azione
diritto ad un voto.

Oltre alle azioni ordinarie la Societa
facolta di emettere, nel rispetto (
requisiti di legge, categorie di azig
fornite di diritti diversi. La Societa pu
emettere le speciali categorie di azi
previste dall’'articolo 2349,
comma, del codice civile.

La Societa pud emettere, nel rispetto
requisiti di legge, strumenti finanzia
diversi dalle azioni.

L’emissione di strumenti finanziari
disposta con delibera dellAssemb
straordinaria  che determina

caratteristiche, disciplinandor

condizioni di emissione, dirit
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9.1

10.

10.1

10.2

11.

111

amministrativi e/o patrimoniali, sanzio
in caso di inadempimento de
prestazioni apportate, nonché mod3
di  trasferimento, circolazione
rimborso.

PATRIMONI DESTINATI

La Societd puo costituire patrimg
destinati ad uno specifico affare ai se
dell’articolo 2447bis e seguenti de
codice  civile. La deliberazion
costitutiva € adottata dall'assemb

straordinaria.
RECESSO

Ai soci spetta il diritto di recesso nei ¢
in cui € inderogabilmente previsto da
legge. Non costituisce causa di recess
mancato concorso di uno dei s
all'approvazione delle deliberazio
riguardanti la proroga del termine

durata della societa o I'introduzione o

rimozione di vincoli alla circolazione

delle azioni.

Il diritto di recesso viene esercitato
modi e termini di cui alle vigen
disposizioni di legge.

CAPO IlI
ASSEMBLEA

CONVOCAZIONE
DELL’ASSEMBLEA
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11.

L’Assemblea rappresenta l'universaliid.l

dei soci e le sue deliberazioni, prese
conformita alla legge ed al prese
statuto, obbligano tutti i soci.

in
nte

11.2

amministrativi e/o patrimoniali, sanzigni

in caso di inadempimento de
prestazioni apportate, nonché modg
di  trasferimento, circolazione

rimborso.

PATRIMONI DESTINATI

La Societa pud costituire patrimg
destinati ad uno specifico affare ai sg
dellarticolo 2447his e seguenti deg
codice civile. La deliberazion

costitutiva €& adottata dailassemblea
straordinaria.

RECESSO

Ai soci spetta il diritto di recesso I
casi in cui e inderogabilmente previs
dalla legge. Non costituisce causa
recesso il mancato concorso di uno
soci all'approvazione delle deliberazig
riguardanti la proroga del termine

durata della societa o l'introduzione o

rimozione di vincoli alla circolazione

delle azioni.

[l diritto di recesso viene esercitato
modi e termini di cui alle vigen
disposizioni di legge.

CAPO IlI
ASSEMBLEA

CONVOCAZIONE
DELL’ASSEMBLEA

le
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L’Assemblea rappresenta l'universalita

dei soci e le sue deliberazioni, press
conformita alla legge ed al prese
statuto, obbligano tutti i soci.

In deroga all’art. 2369 del codice civi

I’Assemblea, sia ordinaria C
straordinaria, si tiene, di norma, in pri
e seconda convocazionk!Assemblea
straordinaria puo altresi tenersi in te
convocazione. |l Consiglio di
Amministrazione puo tuttavia stabilir
qualora ne ravvisi__'opportunita

> in
nte
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e
na

rza

e

dandone espressa indicaziq

ne




11.2

11.3

11.4

L'Assemblea, sia ordinaria a

il 23

straordinaria, della Societa & convocata,

ai sensi di
Amministrazione,

legge, dal Consiglio
anche in

luogo

di

diverso dalla sede sociale purché in Italia
o in altro stato membro dell'Unione
Europea, mediante avviso da pubblicarsi

sul sito internet della societa nonché
le altre modalita previste dalle norme
legge e regolamentari pro tempd
vigenti . L'Assemblea pud essere alti
convocata dal Consiglio (
Amministrazione su richiesta di taf
soci che rappresentino almeno
ventesimo del capitale sociale ovve
previa comunicazione al Presidente
Consiglio di  Amministrazione, dg
Collegio Sindacale o da almeno d
componenti dello stesso.

L'assemblea ordinaria €& convoc

almeno wuna volta allanno ent
centoventi giorni  dalla  chiusu
dell'esercizio sociale oppure ent

centoottanta giorni qualora la societa
tenuta alla redazione del bilang

con
di
Dre
esi
i
nti
un
ro,
del
Al
ue

atd 34
ro

[a
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consolidato ovvero qualora lo richiedano

particolari esigenze relative alla struttt
e all'oggetto della societa.

Nellavviso di convocazione devo
essere indicati il giorno, l'ora e il luog
dell’adunanza, I'elenco delle materie
trattare nonché le altre informazig
richieste dalle vigenti disposizio
legislative e regolamentati. Nello stes
awviso potranno essere indicati il giorr
'ora ed il luogo per l'adunanza
seconda convocazione, qualora la pr
andasse deserta e per la terza adun
qualora la prima e la seconda andas
deserte.
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nell’avviso di
'Assemblea ordinaria  che
straordinaria__sSi__tengano__in
convocazione.

que
uni

L'Assemblea, sia ordinaria ¢
straordinariagelia-Secietee convocata
ai sensi di legge dal Consiglio d
Amministrazione L’Assemblea  pu(
essere convocatanche in luogo divers
dalla sede sociale purché in Italia o
altro stato membro dell'Unione Europ
mediante avviso da pubblicarsi sul s
internet della S<ocieta nonché con
altre modalita previste dalle norme
legge e regolamentaripro tempore
vigenti-. L'Assemblea puo essere altr
convocata dal Consiglio
Amministrazione su richiesta di taf
soci che rappresentino almead@0 un
ventesimo del capitale sociale ovver|
previa comunicazione al Presidente
Consiglio di  Amministrazione, d:
Collegio Sindacale o da almeno d
componenti dello stesso.

L’ Aassemblea ordinaria € convoc
almeno una volta allanno entr®20
(centoventi giorni dalla chiusur:
dell’'esercizio sociale oppure entfid0
(centottanta giorni qualora la societ
sia tenuta alla redazione del bilan

convocazione, che 3i

ne
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consolidato ovvero qualora lo richiedano

particolari esigenze relative alla struttt
e all'oggetto dell&<ocieta.

Nellavviso di convocazione devor
essere indicati il giorno, I'ora e il luog
dell'adunanza, I'elenco delle materie
trattare nonché le altre informazig
richieste dalle vigenti disposizio
legislative e regolamenta Nello stessc
avviso potranno essere indicati il giori
l'ora ed il luogo per ladunanza

seconda convocazione, qualora la pr
andasse desertg in caso di Assemble
straordinaria,per b-terza adunanzadi

terza convocazion@ualora la prima e la

seconda andassero deserte.
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11.5

12.

12.1

| soci che, anche congiuntame
rappresentino almeno un quarantes
del capitale della Societa, possq
richiedere l'integrazione dell'elenco de
materie da trattare, indicando ne
domanda gli ulteriori argomenti da e
proposti, nei limiti e con le modali
previste dalla legge.

La richiesta di integrazione dell'elen
delle materie da trattare ai sensi
presente comma, non € ammessa pe
argomenti sui quali I'assemblea delibg
a norma di legge, su proposta de
amministratori o sulla base di
progetto o di una relazione da €
predisposta, diversa da quelle di
all'articolo 125-ter, comma 1, del
Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998.

COSTITUZIONE
DELL’ASSEMBLEA
L’Assemblea, sia ordinaria ¢
straordinaria della Societa,

validamente costituita e delibera con
maggioranze stabilite dalla legge, f3
eccezione per la nomina dei compong
del Consiglio di Amministrazione e d

Collegio Sindacale che viene effettua
rispettivamente, con le modalita di ¢

agli articoli 15 e 20.

II Consiglio di Amministrazione pu
stabilire, qualora ne ravvisi l'opportuni
che sia lI'assemblea ordinaria che qu
straordinaria si tengano in un'un
convocazione. In tal caso
applicheranno le maggioranze previ
dalla legge.
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| soci che, anche congiuntamer
rappresentino  almeno 1/40  (un
guarantesimpdel capitale della Societ
possono richiedere I'integrazio

dell'elenco delle materie da trattare,

indicando nella domanda gli ulteric
argomenti da essi propostipvvero
presentare proposte di deliberaziong
materie gia all’'ordine del giornonei
limiti e con le modalita previste dal
legge. Colui al quale spetta il diritto ¢
voto pud presentare individualmne
proposte di deliberazione in Assembl
La richiesta di integrazione dell'elen
delle materie da trattare ai sensi

presente commaion &€ ammessa per
argomenti sui quali Aassembled
delibera, a norma di legge, su propd
degli Aamministratori o sulla base di U
progetto o di una relazione da e
predisposta, diversa da quelle di

all'articele 125ter, comma 1, del D.
Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998.

COSTITUZIONE
DELL’ASSEMBLEA

L’Assemblea, sia—ordinaria che— ¢
straordinaria della Societaja in prima
che in seconda convocazio(@/vero in
terza _convocazione, in__ caso

Assemblea straordinaria) ovvero in
unica convocazione, € validaments
costituita e delibera con le maggiorar

te,
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nze

stabilite dalla legge, fatta eccezione

di Amministrazione e del Colleg
Sindacale che viene effettu
rispettivamente, con le modalita di ¢
agli articoli 15 e 20.
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13.

13.1

13.2

13.3

INTERVENTO E
RAPPRESENTANZA IN
ASSEMBLEA

all'intervento i

Sono legittimati

Assemblea gli aventi diritto al votp,

purche la loro legittimazione sia attest
secondo le modalita ed entro i term
previsti dalle disposizioni legislative
regolamentari pro tempore vigenti.

Ogni socio a cui spetta il diritto di va
puo farsi rappresentare in assemblea

altri, mediante delega scritta,
conformita e nei limiti di quant
disposto dalla legge. La notifi¢

elettronica della delega alla societa
essere effettuata tramite posta elettro

certificata  all'indirizzo di  post
elettronica della societa indica
nell'avviso di convocazione. Spetta

Presidente dell’adunanza constatare
regolarita delle deleghe e, in genere
diritto di intervento. La societd ng
designa un rappresentante per
conferimento di deleghe da parte
soci.

13.
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| soci e gli aventi diritto al voto possori8.3

formulare domande sulle mate
all'ordine del giorno anche prin
dell'assemblea, purché entro i tre gig
lavorativi antecedenti la da
dell'assemblea, tramite posta elettror
certificata utilizzando
indirizzo di posta elettronica de
societa  indicato nell'avviso
convocazione.

La societa potra fornire una risposta &
domande pervenute prima dell'assemi
anche durante il corso dell'assemb
stessa, nonche fornire una rispQ
unitaria alle domande dello stes
contenuto.

I'apposil‘o
I

rie
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blea
lea
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SO0

La societa non é tenuta a fornire rispgsta

se le informazioni pertinenti

sono

disponibili sul sito internet della socigta

in un formato "domanda e risposta
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INTERVENTO E
RAPPRESENTANZA -IN
ASSEMBLEA

Sono legittimati  all’intervento |
Assemblea—gli aventi diritto al voto
purchee la loro legittimazione si

A

attestata secondo le modalita ed entro i

termini  previsti dalle disposiziof
legislative e regolamentapro tempore
vigenti.

Ogni socio a cui spetta il diritto di va
puo farsi rappresentare ihassembles

da altri, mediante delega scritta,
conformita e nei limiti di quant
disposto dalla legge. La naotific

elettronica della delega alizocieta pud
essere effettuata tramite posta elettro
certificata  all'indirizzo di  post
elettronica della S=ocieta indicatd
nell'aviso di convocazione. Spetta
Presidente dell'adunanza constatare
regolarita delle deleghe e, in genere
diritto di intervento. LaS<ocieta nor
designa un rappresentante per
conferimento di deleghe da parte
SOCci.

| soci e gli aventi diritto al voto posso
formulare domande sulle mate
all'ordine del
dell’Aassemblea, pureke entro itermini

giorno anche prima

L
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no
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previsti nell'avviso di convocaziorne

dell'assemblgatramite posta elettroni

certificata utilizzando l'apposi
indirizzo di posta elettronica del
Societa indicato nelavviso  di
convocazione.

dellassemblea—anche durante—il—¢g
. T (
stesso-contenuto.

La S<wocieta non € tenuta a forni
risposta se le informazioni pertine

a
(0]
la

sono disponibili sul sitanternet della




14.

14.1

14.2

15.

15.1

nonché ogni qualvolta sia necesss:
tutelare la riservatezza e gli intere
della societa.

PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA
L’Assemblea € presieduta dal Presids

del Consiglio di Amministrazione o d
Vice Presidente, se nominato, e, in c

Ario
SSi

14.

hitbl
al
aso

di loro assenza o impedimento, da altra

persona designata dall’Assemblea co
maggioranze previste dalla legge.
Presidente dirige i lavori assemble;
verifica la regolare  costituzior
del’Assemblea, accerta lidentita e
legittimazione dei presenti, regola il s
svolgimento, compresa la discipli
dellordine e della durata deg
interventi, la determinazione del siste
di votazione e il computo dei voti ¢
accerta i risultati
L’Assemblea  nominera, con

maggioranze previste dalla legge,
segretario, che pud anche non es
azionista, e designa, qualora lo riter
opportuno, due scrutatori.

Le deliberazioni dellAssemblea soO
fatte constare da apposito verb

delle votazioni.

n le
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ale

firmato dal Presidente e dal segretario.

Nei casi di legge e ogni qualvolta
Presidente lo ritenga opportuno,
verbale verra redatto da un notaio.

CAPO IV
AMMINISTRAZIONE

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

La Societa € amministrata da
consiglio di amministrazione compos
da 3 (tre) a 11 (undici) membri, ang
non soci, compreso il Presidente.

Almeno uno dei componenti d
Consiglio di Amministrazione, ovvelr
due se il Consiglio di Amministrazione
composto da piu di sette compone

€l5.2
0

e
nti,
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Swocieta in un formato "domanda
risposta” nonché ogni
necessario tutelare la riservatezza e
interessi dellas<ocieta.

PRESIDENZA DELL’A SSEMBLEA

L’Assemblea € presieduta dal Presid

gualvolta si

ente

Vice Presidente, se nominato, e, in caso

del Consiglio di Amministrazione o (:FI
I

di loro assenza o impedimento, da
persona designata dal’Assemblea co
maggioranze previste dalla legge.
Presidente dirige i lavori assemble:
verifica la  regolare  costituzior
dellAssemblea, accerta lidentita e
legittimazione dei presenti, regola il s
svolgimento, compresa la discipli
dellordine e della durata deg
interventi, la determinazione del siste
di votazione e il computo dei voti ¢
accerta i risultati
L’Assemblea  nominera, con
maggioranze previste dalla legge,
segretario, che pud anche non es
azionista, e designa, qualora lo ritef
opportuno, due scrutatori.

Le deliberazioni dell’Assemblea saq

fatte constare da apposito verglale
ri

firmato dal Presidente e dal segret
Nei casi di legge e ogni qualvolta
Presidente lo ritenga opportuno,
verbale verra redatto da un notaio.

CAPO IV
AMMINISTRAZIONE

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

La Societa e amministrata da
Ceonsiglio di aAmministraziong
composto da 3 (tre) a 11 (undi
membri, anche non soci, compresd
Presidente.

Almeno 1 (uno) dei componenti deg
Consiglio di Amministrazione, ovverd

(due se il Consiglio di Amministrazione

e composto da piu di7 (sette

delle votazioni.
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15.2

15.3

15.4

deve essere in possesso dei requisiti di

indipendenza stabiliti per i sindaci d
vigenti disposizioni di legge.

L'Assemblea determina |l
componenti del

numero

Consiglio ai
Amministrazione, all'atto della nominfa,

lle

entro i limiti suddetti nonché la durata
del relativo incarico che non potra essere

superiore a tre
amministratori cosi nominati scadono
occasione delllAssemblea convocata
I'approvazione del bilancio
all'ultimo esercizio della loro carica
sono rieleggibili.

esercizi. Gli

L'Assemblea puo
variare il numero degli amministratori

n
per

relativo

e

anche nel corso del mandato e sempre

nei limiti di cui al presente articolo: se
numero degli
alla loro

'Assemblea aumenta |l
amministratori  provvede
nomina con le medesime moda

ita

indicate nel presente articolo, ferma

restando la necessita di
presenza, all'interno del Consiglio
Amministrazione, del numero

amministratori in possesso dei requi

di indipendenza previsti per i sindaci

dalle vigenti disposizioni legislative.

assicurare la

di
di
Siti

S

gli
ro

mandato degli amministratori cagsi
nominati cessa con (quello de
amministratori al momento della lo
nomina.

All'elezione dei membri del Consiglio

Amministrazione si procede sulla base di

liste di candidati secondo le modalita|
seguito indicate.

Tanti soci che rappresentino, an

di

congiuntamente, almeno il 2,5% (due
virgola cinque per cento) del capitale
della Societa ovvero la diversa misura
stabilita da Consob in attuazione delle
disposizioni vigenti, possono presentare

-14 -

di534

1845

componenti (o l'eventuale divers
numero minimo previsto dalla normati
applicabile) deve essere in possesso
requisiti di indipendenza stabiliti per
Sdndaci dalle vigenti disposizioni (
legge

L'Assemblea determina il numero (
componenti del Consiglio (
Amministrazione, all'atto della nomin
entro i limiti suddetti nonché la dura
del relativo incarico che non potra ess
superiore a 3 (tre) esercizi. Gl
Aamministratori cosi nominati scado
in occasione dell'Assemblea convoc
per l'approvazione del bilancio relati
all'ultimo esercizio della loro carica
sono rieleggibili. L'Assemblea pu
variare il numero deglhamministratori
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anche nel corso del mandato e sempre

nei limiti di cui al presente articolase
qualoral'Assemblea aumemtil numero
degli Aamministratori la  stess
provvede alla loro nomina con

medesime modalita indicate nel prese
articolo, ferma restando la necessit3
assicurare la presenza, alliinterno

Consiglio di  Amministrazione, dg
numero diAamministratori in possess
dei requisiti di indipendenza previsti

31
le
nte
di
del

|
0
er

i

i Sdndaci dalle vigenti disposiziof
legislative. Il mandato de

Aamministratori cosi nominati cessa con

quello degli Aamministratori  al
momento della loro nomina.

All'elezione dei membri del Consiglio

Amministrazione si procede sulla base

di liste di candidati secondo le moda
di segquito indicate nel rispetto delld
disciplina _anche regolamentargro
tempore vigente inerente l'equilibrio ti

generi

Tanti soci che rappresentino, ang
congiuntamente, almeno il 2,5% (d

ita
i

a

che
ue

virgola cinque per cento) del capit

le

della Societa ovvero la diversa misura
stabilita da Consob in attuazione delle
disposizioni vigenti, possono presentare




una lista di almeno tre, e non piu
undici, candidati, ordinat]

di
a

progressivamente per numero. L'avviso

di convocazione indichera la quota
partecipazione richiesta ai fini de
presentazione delle liste.

Ogni socio, i soci aderenti ad uno ste
patto parasociale ai sensi dell'artic
122 del D. Lgs. n. 58 del 24 febbra
1998 e sue successive modifiche
integrazioni, le societa controllate
quelle soggette a comune controllo
sensi dell'articolo 93 del citato decre
anche nel caso in cui agiscano

interposta persona o mediante soc
fiduciaria, possono presentare, ovv
concorrere a presentare, e votare

sola lista.

Le adesioni e i voti espressi
violazione di tale divieto non saran
attribuibili  ad alcuna lista. Ogr
candidato pu0 presentarsi in una g
lista a pena di ineleggibilita.

In  ciascuna lista deve  ess¢
espressamente indicata la candidatur
almeno un soggetto, ovvero due nel ¢
di Consiglio di  Amministrazion
composto da piu di sette compone
avente i requisiti di indipenden:
previsti per i sindaci dalle vigen
disposizioni di legge.

Le liste devono essere depositate pre
la sede della Societa almeno

(venticinque) giorni prima di quell
fissato per lassemblea in prin
convocazione, ferme eventuali ulteri
forme di pubblicitd prescritte dal
disciplina anche regolamentare
tempore vigente. L'avviso

convocazione indichera almeno
mezzo di comunicazione a distanza p¢
deposito delle liste.
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una lista di almeng@ (tre), e non piu d
11  (undici), candidati, ordinat

A

progressivamente per numero. L'aviso

di convocazione indichera la quota
partecipazione richiesta ai fini de
presentazione delle liste.

Ogni socio, i soci aderenti ad uno ste
patto parasociale ai sensi delliasdio
122 del D. Lgs. n. 58 del 24 febbra
1998 e sue successive modifiche
integrazioni, le societa controllate
guelle soggette a comune controllo
sensi dell'arteele 93 del citato decret
anche nel caso in cui agiscano

interposta persona o mediante soc
fiduciaria, possono presentare, ovv
concorrere a presentare, e votare

sola lista.

Le adesioni e i voti espressi
violazione di tale divieto non saran
attribuibili ad alcuna lista. Ogfn
candidato puo presentarsi in una 9
lista a pena di ineleggibilita.

In ciascuna lista deve  ess¢
espressamente indicata la candidatur
almenol (uno) soggetto, ovver@ (due
nel caso di Consiglio q
Amministrazione composto da piu di
(settg componenti (0 l'eventuale
diverso_numero minimo previsto da
normativa applicabile)avente i requisit
di indipendenza previsti per $indaci
dalle vigenti disposizioni di legge.

Le liste devono essere depositate pré
la sede della Societa almeno

(venticinque) giorni prima di quello

fissato per lassemblea—n—pHm
convocazionel'’Assemblea convocata
deliberare sulla nomina dei membri
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Consiglio di Amministrazione ferme

eventuali ulteriori forme di pubblicite
anche

prescritte  dalla  disciplina
regolamentare pro tempore vigente.
L'avviso di convocazione

indichera

almeno un mezzo di comunicazione a

distanza per il deposito delle liste.




15.5

15.6

15.7

La titolarita della quota minima (di5.10

partecipazione necessaria alla
presentazione della lista dovra essere
attestata con le modalita e nei termini
previsti dalle norme di legge |e
regolamentari pro tempore vigenti.

15.11

La titolaritd della quota minima di
partecipazione necessaria alla
presentazione della lista dovra essere
attestata con le modalita e nei termini
previsti dalle norme di legge |e
regolamentarpro tempore vigenti.

Le liste, inoltre, devono essere rese

Il voto di ciascun socio riguardera| gb.12

lista e dunque automaticamente tutfi i

pubbliche a cura della Societa alme&no
21 (ventuno) giorni_prima di_quello
fissato per I'Assemblea convocata per la
deliberare sulla nomina dei membri del
Consiglio di Amministrazione.

Il voto di ciascun socio riguardera |la
lista e dunque automaticamente tutfi i

candidati in essa indicati, senza candidati in essa indicati, senza

possibilita di variazioni, aggiunte |0 possibilita di variazioni, aggiunte |0
esclusioni. esclusioni.

15.13 Qualora siano  applicabili  criteri

inderogabili di riparto tra geneli,

Unitamente a ciascuna lista, entro 1b714

termine di deposito della stessa, prgsso

la sede sociale, devono essere depositate

(i) le informazioni relative sia all'identita
dei soci che hanno presentato la listal sia
alla percentuale di partecipazione dagli

stessi detenuta; (ii) le dichiarazioni con

le quali ciascuno dei candidati accetta la
propria candidatura e attesta, sottg la
propria responsabilita, l'inesistenza | di

cause di ineleggibilita e incompatibilita,
nonché l'esistenza dei requisiti prescfitti
dalla normativa vigente per ricoprire (la
carica di amministratore della Societa,
inclusa, I'eventuale indicazione, da parte
degli stessi, dei requisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci dalle vigen
disposizioni di legge; e (iii) il curriculu
vitae riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun
candidato, con indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo
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ciascuna lista che presenti almeno 3 (tre)
candidati deve contenere un _numerg di
candidati del genere meno rappresentato
almeno pari_al minimo_richiesto dalle
applicabili disposizioni legislative |e
regolamentarpro tempore vigenti.

Unitamente a ciascuna lista, entro| il

termine di deposito della stessa, presso
la sede sociale, devono essere depositate
(i) le informazioni relative sia all'identita
dei soci che hanno presentato la lista sia
alla percentuale di partecipazione dagli
stessi detenuta; (ii) le dichiarazioni con

le quali ciascuno dei candidati accetta la
propria candidatura e attesta, sottg la
propria responsabilita, l'inesistenza | di
cause di ineleggibilita e incompatibilita,
nonché l'esistenza dei requisiti prescfitti
dalla normativa vigente per ricoprire|la
carica diAamministratore della Societa,

inclusa, I'eventuale indicazione, da parte
degli stessi, dei requisiti di indipendenza
stabiliti per i Sdndaci dalle vigent
disposizioni di legge; e (i) il

curriculum  vitae  riguardante le

caratteristiche personali e professional
di ciascun candidato, con indicazigne
degli incarichi di amministrazione |e




15.8

ricoperti in altre societa. Le liste
presentate senza l'osservanza delle
disposizioni che precedono sono

considerate come non presentate.

Le liste devono essere rese pubblich
cura della Societa almeno 21 (ventu

giorni prima di quello fissato pg¢
'lassemblea in prima convocazio
secondo le modalita prescritte d3

disciplina vigente.

Al termine della votazione, risulta
eletti i candidati delle due liste ¢
hanno ottenuto il maggior numero
voti, con i seguenti criteri:

(a) dalla lista che ha ottenuto
maggior numero di voti vengor
tratti, secondo l'ordine progressi
di presentazione, g
Amministratori da eleggere tran
uno (la "Lista di Maggioranza");

(b) dalla lista che ha ottenuto
secondo maggior numero di voti
che non sia collegata in alc
modo, neppure indirettamente, O
i soci che hanno presenta
concorso a presentare, o votatq
Lista di Maggioranza, viene trat
un consigliere in persona d
candidato indicato con il prim
numero nella lista medesima
"Lista di Minoranza"),

Il candidato eletto al primo posto de

Lista di Maggioranza risulta elet
Presidente del Consiglio
Amministrazione. Fermo quan

ea
no)
2r
ne,

diversamente disposto, in caso di parita

di voti, verra eletto il candidato p
anziano di eta.

controllo ricoperti in altre societa. L

e

liste presentate senza l'osservanza delle

disposizioni che precedono so

considerate come non presentate.

liste_d e bblic/

no

e a

cura della Societa almeno 21 (ventuho)

. . . i I i or

, on . ohe.

217 -

lla secondo—le—modalita—prescritte—dalla
Locinli . .

nb5815 Ogni avente diritto al voto ha diritto di

ne votare una sola listaAl termine della

di votazione, risultano eletti i candidati
delle due liste che hanno ottenutg il
maggior numero di voti, con i seguenti
criteri:

il (a) dalla lista che ha ottenuto |il

0 maggior numero di voti vengono

VO tratti, secondo l'ordine progressivo

L di presentazione, gli

he Amministratori da eleggere tranne

uno (la Lista di Maggioranza");

il (b) dalla lista che ha ottenuto |il

e secondo maggior numero di voti e

n che non sia collegata in alcun

on modo, neppure indirettamente, gon

to, I soci che hanno presentato,
la concorso a presentare, o votatq la

to Lista di Maggioranza, viene tratto

el un Ceonsigliere in persona dgl

0 candidato indicato con il primo

la numero nella lista medesima (la

"Lista di Minoranza").

[185.16 1l candidato eletto al primo posto della

[0 Lista di Maggioranza risulta eletto

di Presidente del Consiglio di

to Amministrazione. Fermo quarJo
diversamente disposto, in caso di parita

u di voti, verra eletto il candidato pju
anziano di eta.

15.17 Qualora con i candidati eletti con |le
modalita sopra indicate non sia
assicurata la nomina di un numero| di
Amministratori indipendenti, ai sensi
delle disposizioni legislative vigenti per




Qualora non sia stata assicurata
nomina di almeno un amministratg
(ovvero due nel caso di Consiglio
Amministrazione composto da piu
sette membri) in possesso dei requisit
indipendenza previsti per i sindaci da
vigenti  disposizioni di legge, il

la
re
di
di
idi
lle
i

candidato/i, non indipendente/i elettp/i

come ultimo/i in ordine progressivo

in

base alla lista presentata dall'azionista di

maggioranza sara/saranno sostituit
secondo l'ordine  progressivo
presentazione, dal primo (e, nel c3
anche dal secondo) candidat
indipendente/i non eletto/i, estratt
dalla medesima lista.

ofi,
di
S0,
ofi
o/

15.18

al _numero _minimo
legge in relazione |al
numero complessivo degli
Amministratori, il candidato  no
indipendente eletto _come _ultimo_|in
ordine _ progressivo _nella Lista di
Maggioranza sara_sostituito _dal primo
candidato indipendente secondo ['ordine
progressivo non eletto/i della stessa lista,
ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo l'ordine
progressivo non eletto delle altre liste,
secondo il numero di voti da ciascuno
ottenuto. A tale  procedura (i
sostituzione si fara luogo sino a che il
Consiglio di  Amministrazione _risulti
composto da un numero di_ componenti
indipendenti, ai sensi delle disposizipni
legislative vigenti _per i Sindaci, pari
almeno al minimo prescritto dalla legge.
Qualora infine detta procedura non
assicuri il risultato da ultimo indicato, [la
sostituzione avverra con delibera assuynta
dall'Assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di_candidature| di
soggetti in possesso dei citati requisitil

i Sindaci pari
stabilito dalla

Qualora, inoltre, con i candidati eldtti
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con le modalita sopra indicate non [sia
assicurata la composizione del Consiglio
di___Amministrazione _conforme _alla
disciplina pro tempore vigente inerente




Qualora le prime due liste ottengano
numero pari di voti, si procede a nug
votazione da parte dellAssembils
mettendo ai voti solo le prime due lis
La medesima regola si applichera

caso di parita tra le liste risultate seco

U%.19
va

ba,

te.
nel
nde

per numero di voti e che non siano

collegate, neppure indirettamente, cg
soci che hanno presentato o votatg
lista concorrente.

ni
la

In caso di ulteriore parita tra listel520

prevarra quella presentata dai soci
possesso della maggiore partecipazi
azionaria ovvero, in subordine, ¢
maggior numero di soci.

in
one
lal

1521
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I'equilibrio tra generi, il candidato del
genere piu rappresentato eletto came

ultimo in ordine progressivo nella Li
di Maggioranza sara sostituito dal pri

a
0)

candidato del genere meno rappresentato

non eletto della stessa

lista secondo

l'ordine progressivo, ovvero in difetto
dal primo candidato del genere meno

rappresentato secondo

l'ordine

progressivo non eletto delle altre liste,
secondo il numero di voti da ciascuno

ottenuto. A tale  procedura

sostituzione si fara luogo sino a che 1
sia__assicurata la composizione

Consiglio di Amministrazione conform
alla_disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi. Quala
infine detta procedura non assicuri
risultato  da _ ultimo
sostituzione avverra con delibera assy
dall'Assemblea a maggioranza relati
previa presentazione di candidature
soggetti _appartenenti _al genere m

rappresentato.

Qualora le prime due liste ottengano
numero pari di voti, si procede a nug
votazione da parte dell'Assembl
mettendo ai voti solo le prime due lis
La medesima regola si applichera

caso di parita tra le liste risultg
seconde per numero di voti e che |
siano collegate, neppure indirettame
con i soci che hanno presentato o vo
la lista concorrente

In caso di ulteriore parita tra liste,

prevarra quella presentata dai soci
possesso della maggiore partecipazi
azionaria ovvero, in subordine, ¢
maggior numero di sodn tutti i sopra
menzionati casi, il riparto deg

indicato, la

di
on
del
e

ra
il

inta

va,
di

s1g[e}

un
va
ba,
te.
nel
te
non
nte,
tato

in
one
lal

Amministratori _dovra assicurare, 0
richiesto dalle disposizioni di legge
regolamentaripro tempore vigenti, il
rispetto _del requisito di_equilibrio tral
generi sopra indicato

Nel caso in cui sia presentata un'urn

ica
fata

lista 0 nel caso in cui non sia presen




15.9

15.10

Nel caso in cui sia presentata un'ur
lista 0 nel caso in cui non sia presen
alcuna lista, I'assemblea delibera ai s
e con le maggioranze di legge, se
osservare il procedimento sopra previs

L'amministratore  in  posSsesso
requisiti di indipendenza previsti pef
sindaci ai sensi delle vigenti disposizic
di legge che, successivamente
nomina, perda i requisiti di indipenden
deve darne immediata comunicaziong
Consiglio di Amministrazione e deca
dalla carica. Il venir meno dei suddg
requisiti di indipendenza in capo ad
amministratore non ne determina
decadenza se i requisiti permangong
capo al numero minimo ¢
amministratori richiesto dalle vigen
disposizioni di legge.

Qualora nel corso dell'esercizio veng
a mancare uno o piu amministratori
Consiglio di Amministrazione nomine
il/i sostituto/i per cooptazione ai sef
dell'art. 2386 del codice civil
nell'lambito dei candidati apparteng
alla medesima list
dell'amministratore/degli amministratc
cessato/i. Qualora per qualsiasi ragi
non vi siano nominativi disponibili €
eleggibili, il Consiglio di
Amministrazione nominera il sostituto
I sostituti per cooptazione ai sel
dell'art. 2386 cod. civ. senza vinc
nella scelta.

alcuna lista, ARassemblea delibera
sensi e con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sqgpra
previstq fermo rimanendo il rispetto del
requisito _di equilibrio tra i generi sopra
indicato, ove richiesto dalle vigenti
disposizioni di legge e regolamentari.

its.2 Ai fini del riparto degli Amministrator]
[ata da eleggere, non si terra conto delle ljste
ENSi che non hanno conseguito na
nza percentuale di voti almeno pari alla meta
5t0. di_quella richiesta dal presente statuto
OVVEro dalla  Consob per la
presentazione delle stesse
dEb923 L'Aamministratore in  possesso dei
[ requisiti di indipendenza previsti per i
DNI Sdndaci ai  sensi delle vigenti
alla disposizioni di legge che,
za successivamente alla nomina, perda i
> al requisiti di indipendenza deve daine
de immediata comunicazione al Consiglio
Dtti di Amministrazione e decade dalla
un carica. Il venir meno dei suddetti
la requisiti di indipendenza in capo ad jun
) in Aamministratore non ne determina |la
i decadenza se i requisiti permangono in
ti capo al numero minimo i
Aamministratori richiesto dalle vigenti
disposizioni di legge.
al®102 Qualora nel corso dell'esercizio vengano
4l a mancare uno o pidamministratori
ra purché la maggioranza sia sempre
nSi costituita da _amministratori _nominati
e dall'Assemblea, il  Consiglio  di
nti Amministrazione nominera ilfi
a sostituto/i per cooptazione ai sepsi
dellart. 2386 del codice civile
bne nell'ambito dei candidati appartenenti
d alla medesima list
dell’Aamministratore/degli
o] Aamministratori cessato/i. Qualora per
nsi gualsiasi ragione non vi siano

Dli
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nominativi disponibili ed eleggibili, il
Consiglio di Amministrazione nominefa
il sostituto o i sostituti per cooptazione
ai sensi dell’art. 2386 cod. civ. senza
vincoli nella scelta.




Qualora I'assemblea debba provvedere ais

sensi di legge alle nomine degli
amministratori necessarie per
l'integrazione  del  Consiglio  di

Amministrazione a seguito i
cessazione, si procede secondo quanto
indicato.

Nel caso occorra procedere allib.26
sostituzione dellamministratore trafto

dalla Lista di Minoranza, sono proposti
per la carica esclusivamente i candidati
(non eletti) elencati in tale lista e risujta
eletto chi di loro ottiene il maggior
numero di voti favorevoli. In mancanza
di candidati disponibili ed eleggibili
verra data facolta di presentare
candidature per l'elezione del sostituto
dellamministratore cessato tratto dalla
Lista di Minoranza esclusivamente |ai
soci che, da soli od insieme ad
azionisti,

di voti, (i) dai soci che detengon
anche congiuntamente,
partecipazione di controllo o
maggioranza relativa nel capitale della
Societa e (iii) dai soci che siano colledati
in qualsiasi modo, anche indirettamente,
con uno o0 piu dei soci di cui
precedenti punti (i) e (ii); il sostituto
potra essere scelto esclusivamente ftra i
candidati presentati dai soci [di
minoranza ai sensi di quanto sopra
previsto e risultera eletto il candidato fra
questi che abbia ottenuto il maggior
numero di voti favorevoli. Qualora tali
disposizioni non trovino applicazio
I'Assemblea delibera con le maggioranze
di legge e senza vincolo di lista.

Qualora IRassemblea debba provvedere
ai sensi di legge alle nomine degli

Aamministratori necessarie p
lintegrazione  del Consiglio ¢
Amministrazione a  seguito

cessazione, si procede secondo qu

indicato.

Nel caso occorra procedere 3
sostituzione delramministratere deqli
Amministratori tratti dalla Lista d
Maggioranza, ovvero noming
dall'Assemblea in caso di presentazi
di una sola lista, I'Assemblea homina
sostituto/i scegliendolo/i tra i candid
non _eletti appartenenti _alla _medesi
lista. In  mancanza di candid
disponibili _ed eleqggibili, I'Asemble
delibera con le maggioranze di legge.

Nel caso occorra procedere 4
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sostituzione dell'’Amministratordratto
dalla Lista di Minoranza, sono propo
per la carica esclusivamente i candig

r
i
i
anto

lla

At
bne
il(i
At
ma
ati
a

la

Sti
Jati

(non eletti) elencati in tale lista e risulta




Nel caso occorra
dalla Lista di

nominati

Maggioranza, ovve
dall'assemblea in caso

presentazione di una sola
I'Assemblea nomina il/i
scegliendolo/i tra i candidati non ele
appartenenti alla medesima lista.
mancanza di candidati disponibili

eleggibili, 'Assemblea delibera con
maggioranze di legge.

procedere alla
sostituzione degli amministratori tratti

ro
di

lista,
sostitutali

tti
In

ed

le

15.%58
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eletto chi di loro ottiene il maggior
numero di voti favorevoli. In mancanza
di candidati disponibili ed eleggibili,
verra data facolta di presentare
candidature per l'elezione del sostituto
dell'lAamministratore cessato tratto dalla
Lista di Minoranza esclusivamente |ali
soci che, da soli od insieme ad Aaltri
azionisti, rappresentino
complessivamente almeno la percentuale
di azioni di cui al precedentguarto
quinto comma e che siano diversi (i) dai
soci che a suo tempo hanno presentato o
votato la lista risultata prima per numero
di voti, (i) dai soci che detengon
anche congiuntamente,
partecipazione di controllo o
maggioranza relativa nel capitale della
Societa e (iii) dai soci che siano collegati
in qualsiasi modo, anche indirettamente,
con uno O piu dei soci di cui ai
precedenti punti (i) e (ii); il sostituto
potra essere scelto esclusivamente tra i
candidati presentati dai soci [(di
minoranza ai sensi di quanto sopra
previsto e risultera eletto il candidato ftra
guesti che abbia ottenuto il maggior
numero di voti favorevoli. Qualora tali
disposizioni non trovino applicazio
I'Assemblea delibera con le maggiora
di legge e senza vincolo di lista.

presen%az—iene—di—uﬂa—sela—usta,
londolo/i . idati i

leagibili_t bl ol
maggioranze di legge.

Restano, comungue, salve

disposizioni di cui al presente articd
volte ad assicurare, all'interno del
Consiglio  di  Amministrazione, Ia
presenza di Amministratori indipendenti
nel numero complessivo  minino




15.11

15.12

16.

16.1

I nuovo amministratore scade insie
con quelli in carica all'atto della nomi
e ad esso si applicheranno le normg
legge e di statuto applicabili agli al
amministratori.

Restano, comunque, salve le disposiz
di cui al precedente comma 8 volte
assicurare, all'interno del Consiglio
Amministrazione, la presenza
amministratori indipendenti nel nume
complessivo minimo richiesto dal
normativa pro tempore vigente.

Ogni qualvolta la maggioranza
componenti il consiglio d
amministrazione venga meno [
qualsiasi causa o0 ragione, si intel
dimissionario  l'intero  consiglio

I'assemblea deve essere convocata s
indugio dagli amministratori rimasti |
carica per la ricostituzione dello stessq

Gli amministratori sono assoggettati
divieto di cui all'articolo 2390 codic
civile salvo che siano da cid esone
dall’Assemblea.

CONVOCAZIONE DEL
CONSIGLIO E SUE
DELIBERAZIONI

Il Consiglio di Amministrazione

convocato nel luogo indicato nell'avvi
di convocazione, anche in luogo dive
dalla sede sociale, purché in ltalia od
altro paese dell'Unione Europea tutte
volte che il Presidente, o il Vig
Presidente se nominato, lo giudi
necessario o quando ne sia fatta richi

i 262
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> di
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oni
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di
di
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d&b 113
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e
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richiesto dalla normativaro tempore
vigente, nonché il rispetto del requis

di equilibrio tra i generi sopra indicato,

ove richiesto dalle disposizioni di leg
e regolamentaipro tempore vigenti.

Il nuovo Aamministratore scade insien
con quelli in carica all'atto della nomi
e ad esso si applicheranno le normg
legge e di statuto applicabili agli al
Aamministratori.

Ogni qualvolta la maggioranza d
componenti il consiglio d
amministrazione venga meno |
qualsiasi causa 0 ragione, si intel
dimissionario l'intero Ceonsiglio e
I’ Aassemblea deve essere convo
senza indugio dagliAamministratori
rimasti in carica per la ricostituzior

dello stesso.

Gli aAmministratori sono assoggettati
divieto di cui all’articele 2390 codice
civile salvo che siano da cido esone
dall’Assemblea.

CONVOCAZIONE DEL
CONSIGLIO E SUE
DELIBERAZIONI

I Consiglio di Amministrazione

convocato nel luogo indicato nell'avvi
di convocazione, anche in luogo dive
dalla sede sociale, purché in Italia od
altro paese dell'Unione Europea tutte

ito

pe

na
> di

ei

Der
nde

cata

al

14

rati

volte che il Presidente, o il Vig
Presidente se nominato, lo giudi
necessario o quando ne sia fatta richi
scritta da almeno tre dei sU




16.2

16.3

componenti. Il Consiglio

Amministrazione puo essere altresi

convocato dal Collegio
ovvero, anche individualmente,
ciascun componente dello
secondo quanto previsto dalle applic
disposizioni di legge.

La convocazione delle
Consiglio viene fatta almeno tre giot
prima della riunione e, nei casi

riunioni del

Sindacale

a

stesso

bili

N

ni
di

urgenza, almeno un giorno prima di tale

adunanza con telegramma, telefax
messaggio di posta elettronica
spedirsi ai Consiglieri e ai Sindg
effettivi. In ogni caso, anche se
formalita di cui
osservate, il Consiglio € comung
validamente costituito qualora tutti

consiglieri in carica e i Sindaci effettiyvi

siano presenti.

Le riunioni del Consiglio son
considerate valide qualora

maggioranza dei consiglieri in carica

da
ci
le

sopra non saranno

ue

d623
la
Sia

presente. In assenza del Presidente ¢ del
Vicepresidente se nominato, o quando vi
siano particolari ragioni, la riunione sara

presieduta da un consigliere design
dalla maggioranza dei presenti.
deliberazioni del Consiglio sor
validamente prese con il voto favorev
della  maggioranza  assoluta ¢
consiglieri presenti alla riunione. In ca
di parita dei voti prevale il voto d
Presidente del Consiglio
Amministrazione.

Di ogni adunanza del Consiglio vie
redatto processo verbale, sottoscrittg
chi ha presieduto la riunione e ¢
segretario. Le copie dei verb
certificate conformi dal Presidente e
segretario del Consiglio

Amministrazione fanno prova a og
effetto di legge.

ato
Le
o}
Dle
dei
SO

gl

-

di

i 34
da

jal

ali

dal

i

ni
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componenti. Il Consiglio

Amministrazione pud essere altresi

convocato dal Collegio
ovvero, anche individualmente,
ciascun componente dello
secondo quanto previsto dalle applic
disposizioni di legge.

La convocazione delle
Consiglio di Amministrazione viene

fatta almeno3 (tre) giorni prima della
riunione e, nei casi di urgenza, almeno

(uno) giorno prima di tale adunanza ¢
telegramma, telefax o messaggio
posta elettronica da spedirsi
Consiglieri e ai Sindaci effettivi. In og
caso, anche se le formalita di cui so
non saranno osservate, il Consiglic
comunque validamente costitu
gualora tutti iCeonsiglieri in carica e
Sindaci effettivi siano presenti.

Le riunioni del Consiglio di
Amministrazione sono
valide qualora la maggioranza ¢
Ceonsiglieri in carica sia presente.
assenza del Presidente o
Vicepresidente se nominato, o quand
siano particolari ragioni, la riunione sd
presieduta da uf@<onsigliere designat
dalla maggioranza dei presenti.
deliberazioni del Consiglio sor
validamente prese con il voto favorev
della maggioranza  assoluta
Ceonsiglieri presenti alla riunione.
caso di parita dei voti prevale il voto ¢
Presidente del Consiglio
Amministrazione.

Di ogni adunanza del Consiglio vie
redatto processo verbale, sottoscritto
chi ha presieduto la riunione e ¢
segretario. Le copie dei verb
certificate conformi dal Presidente e
segretario del Consiglio

Amministrazione fanno prova a odg
effetto di legge.
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16.4

17.

17.1

17.2

E’ inoltre ammessa la possibilita che
riunioni del Consiglio d
Amministrazione si  tengano p
teleconferenza o videoconferenza,
condizione che tutti i partecipar
possano essere identificati e sia |
consentito seguire la discussione
intervenire in tempo reale alla trattazig
degli argomenti affrontati. Verificando|

di Amministrazione si considera tenu
nel luogo in cui si trovano il Presidentsg
il segretario.

POTERI, FUNZIONI E COMPENSI
DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione ha i p
ampi poteri per la gestione ordinarig
straordinaria della Societa, ed ha
potere di compiere tutti gli atti ch
ritenga opportuni per il raggiungimen

dell'oggetto sociale, esclusi soltar
quelli che la legge risery
inderogabilmente  alla  competen

delllassemblea dei soci.

Sono, inoltre, attribuite al Consiglio
Amministrazione le
competenze:

(a) la delibera di fusione nei casi di qui
agli articoli 2505 e 2505 - bis del

codice civile;

(b) l'istituzione e la soppressione
sedi secondarie;

(c) la riduzione del capitale sociale |i

caso di recesso del socio;

(d) 'adeguamento dello statuto socig
a disposizioni normative;

(e) 'indicazione di quali tra gl
Amministratori hanno F:
rappresentanza della Societa;

» 1645
er

nti
Oro

Si
questi requisiti, la riunione del Consigli
ita

n

L

seguenti

(f) il trasferimento della sede socig

E’ inoltre ammessa la possibilita che
riunioni del Consiglio d
Amministrazione si  tengano p
teleconferenza o videoconferenza,
condizione che tutti i1 partecipar
possano essere identificati e sia |
consentito seguire la discussione
intervenire in tempo reale al

trattazione degli argomenti affrontati.

Verificandosi questi requisiti, la riunior
del Consiglio di Amministrazione
considera tenuta nel luogo in cui
trovano il Presidente e il segretario.

POTERI, FUNZIONI E COMPENSI
DEL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione ha i pj

ampi poteri per la gestione ordinarig
straordinaria della Societa, ed ha
potere di compiere tutti gli atti ck
ritenga opportuni per il raggiungimen

delloggetto sociale, esclusi soltan
quelli che la  legge risery
inderogabilmente  alla  competen

dell’ Aassemblea dei soci.

Sono, inoltre, attribuite al Consiglio
Amministrazione le seguer
competenze:

(a) la delibera di fusione nei casi di @
agli articoli 2505 e 2505-bis del
codice civile;

(b) l'istituzione e la soppressione
sedi secondarie;

(c) la riduzione del capitale sociale |i

caso di recesso del socio;

(d) 'adeguamento dello statuto socis
a disposizioni normative;

(e) 'indicazione di quali tra gl
Amministratori hanno F
rappresentanza della Societa;
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17.3

17.4

17.5

nell’lambito del territorio nazional€.

straordinaria
Consiglio di

L’Assemblea
attribuire al

potra

Amministrazione la facolta di aumentare
il capitale sociale nonché di emettere

obbligazioni convertibili in azioni o con
diritti accessori di attribuzione di azioni
con le modalita, nei limiti e nei termini
di cui agli articoli 2420 - ter e 2443 del

codice civile.

Oltre alle attribuzioni non delegabili
norma di legge e a quelle attribuite
precedente  17.2, sono
all'esclusiva competenza del Consiglig
Amministrazione:

(@) la nomina e la revoca del dirigern
preposto  alla
documenti contabili societari; e

(b) la verifica che il dirigente prepost
alla redazione dei
contabili  societari
adeguati poteri e
l'esercizio dei compiti a U

attribuiti ai sensi di legge, nonché
delle

effettivo
amministrative

sul  rispetto
procedure
contabili.

ar.3

dal
riservate

di

—

e

redazione dei

o

documenti
disponga (i
mezzi per

s

e

Qualora sussistano ragioni di urgenzglinh4

relazione ad operazioni con

pa

rti

correlate che non siano di competenza

delllassemblea o che non debbano

da

guesta essere autorizzate, il Consiglio di

Amministrazione potra approvare tali

operazioni con parti correlate, da
realizzarsi anche tramite  soci¢ta
controllate, in deroga alle usuali

disposizioni procedurali previste ne
procedura interna per operazioni (¢

la
on

parti correlate adottata dalla societa,

purche nel rispetto e alle condizig
previste dalla medesima procedura.

Gli  amministratori  riferiscono
Collegio Sindacale tempestivamente
con periodicita almeno trimestrale
sede di riunione del Consiglio 0 ¢

ni

all7.5

e
in
el

- 26 -

nell’lambito del territorio nazionale.

straordinaria
Consiglio di

L’Assemblea
attribuire al

potra

Amministrazione la facolta di aumentare
il capitale sociale nonché di emettere

obbligazioni convertibili in azioni o con
diritti accessori di attribuzione di azioni

con le modalita, nei limiti e nei termin
di cui agli articoli 2420-ter e 2443 de
codice civile.

Oltre alle attribuzioni non delegabili
norma di legge e a quelle attribuite
precedente  17.2, sono
all'esclusiva competenza del Consigl
di Amministrazione:

dal
riservate

io

(a) la nomina e la revoca del dirigente

preposto  alla
documenti contabili societari; e

(b) la verifica che il dirigente preposto

redazione dei

alla redazione dei documenti
contabili societari disponga (i
adeguati poteri e mezzi per

'esercizio dei compiti a U

attribuiti ai sensi di legge, nonché

s

sul  rispetto  effettivo  delle
procedure amministrative e
contabili.

Qualora sussistano ragioni di urgenza in

relazione ad operazioni con

parti

correlate che non siano di competenza

dellAassemblea o che non debbano
guesta essere autorizzate, il Consiglio

Amministrazione potra approvare tali
da
societa
usuali

operazioni con parti correlate,
realizzarsi anche tramite
controllate, in deroga alle

disposizioni procedurali previste nell

da
di

a

procedura interna per operazioni gon

parti correlate adottata dalla<ocieta,
purchée nel rispetto e alle condizion
previste dalla medesima procedura.

Gli Aamministratori riferiscono @
Collegio Sindacale tempestivamente
con periodicita almeno trimestrale

n

sede di riunione del Consiglio o del




17.6

Comitato esecutivo, se hominato, ovvero
anche direttamente mediante nota scritta
inviata al Presidente del Collegio
Sindacale, sull'attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievp

economico, finanziario e patrimoniale
effettuate dalla Societa e dalle Societa
controllate. Gli amministratori
riferiscono, in  particolare, sulle
operazioni nelle quali abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi, o
che siano influenzate dall’eventuale
soggetto che esercita [Iattivita (di
direzione e coordinamento.

II Consiglio di Amministrazione pupl?7.6
delegare parte delle proprie attribuzipni

e dei propri poteri, con facolta di sub-

delega, compreso l'uso della firma

sociale, ad uno o piu dei suoi membri,

determinandone le facolta e |la
remunerazione.ll Consiglio di
Amministrazione, inoltre, pud costituire
un Comitato Esecutivo, composto |da
membri scelti tra i componenti del
Consiglio, tra cui il Presidente stesso.
Fermi i limiti di cui al 17.2 e 17.3, |l
Comitato Esecutivo avra i poteri ad e$so
conferiti dal Consiglio all'atto della sua
istituzione. Al Comitato Esecutivo Si
applicano, in quanto compatibili, [e
norme previste per il Consiglio di
Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione pud767
istituire comitati, composti da membri
del Consiglio stesso, di natura consultiva
e/o propositiva, determinando il numero
dei membri di tali comitati e le funzioni
agli stessi attribuite, ai sensi della
normativa vigente per le societa gon
azioni quotate nei mercati regolamentati.

7.8

Gli organi delegati, se nomin
forniscono al Consiglio i

Amministrazione, con cadenza almeno
trimestrale, adeguata informativa sul
generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonche,
nell’esercizio delle rispettive deleghe,
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Comitato Eesecutivo, se nominatp,

ovvero anche direttamente mediante
nota scritta inviata al Presidente del
Collegio Sindacale, sull'attivita svoltal e

sulle operazioni di maggior rilievo

economico, finanziario e patrimoniale
effettuate dalla Societa e dalle Societa
controllate. Gli  Aamministratori
riferiscono, in  particolare, sulle
operazioni nelle quali abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi, o
che siano influenzate dall’'eventuale
soggetto che esercita [lattivita [di
direzione e coordinamento.

Il Consiglio di Amministrazione pup
delegare parte delle proprie attribuzipni
e dei propri poteri, con facolta di syb-
delega, compreso l'uso della firma
sociale, ad uno o piu dei suoi membri,
determinandone le facolta e |[la
remunerazione. Il Consiglio  di
Amministrazione, inoltre, puo costituife
un Comitato Esecutivo, composto |da
membri scelti tra i componenti del
Consiglio, tra cui il Presidente stesso.
Fermi i limiti di cui al 17.2 e 17.3, |l
Comitato Esecutivo avra i poteri ad e$so
conferiti dal Consiglio all’atto della sua
istituzione. Al Comitato Esecutivo Si
applicano, in quanto compatibili, |e
norme previste per il Consiglio di
Amministrazione.

(el

Il Consiglio di Amministrazione pu
istituire comitati, composti da membri
del Consiglio stesso, di natura consultiva
el/o propositiva, determinando il numero
dei membri di tali comitati e le funzioni
agli stessi attribuite, ai sensi della
normativa vigente per le societd gon
azioni quotate nei mercati regolamentati.

Gli organi delegati, se nominati,
forniscono al Consiglio i

Amministrazione, con cadenza almeno
trimestrale, adeguata informativa sul
generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché,
nell’esercizio delle rispettive deleghe,




sulle operazioni di maggior rilievo, per sulle operazioni di maggior rilievo, per
dimensioni e caratteristiche, effettuate dimensioni e caratteristiche, effettuate
dalla Societa e dalle sue controllate. dalla Societa e dalle sue controllate.

17.7 Agli  Amministratori  spetta  url7#9 Agli  Amministratori  spetta  un

compenso, per il periodo di durata del compenso, per il periodo di durata del
mandato, determinato dallAssemblea mandato, determinato dallAssemblea
all'atto della nomina, anche mediante all'atto della nomina, anche mediante
determinazione di un importo determinazione  di un importo
complessivo stabilito ai sensi complessivo stabilito ai sensi
dell’articolo 2389, terzo comma, codice dell'articolo 2389, terzo commagel
civile. Tale compenso puo essere anche codice civile. Tale compenso puo essere
formato da una parte fissa ed una anche formato da una parte fissa ed juna
variabile, quest'ultima commisurata |al variabile, quest'ultima commisurata |al
raggiungimento di determinati obiettivil raggiungimento di determinati obiettivi.

La remunerazione degli Amministrato7.10 La remunerazione degli Amministratori

investiti di particolari cariche é stabilita investiti di particolari cariche e stabilita
dal Consiglio di Amministrazione, dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale. sentito il parere del Collegio Sindacale.

18. RAPPRESENTANZA DELLA 18. RAPPRESENTANZA DELLA
SOCIETA E FIRMA SOCIETA E FIRMA

18.1 La rappresentanza della Societa di frofgel La rappresentanza della Societa di fronte
a qualsivoglia autorita giudiziaria od a qualsivoglia autorita giudiziaria od
Amministrativa e ai terzi, nonché |la Amministrativa e ai terzi, nonché |la
firma sociale, spettano al Presidente |del firma sociale, spettano al Presidente |del
Consiglio di Amministrazione nonché al Consiglio di Amministrazione nonché|al
Vice Presidente se nominato, agli Vice Presidente se nominato, agli
amministratori e ai procuratori a cuiil Aamministratori e ai procuratori a cuilil
Consiglio di Amministrazione le abbja Consiglio di Amministrazione le abbja
delegate, entro i limiti della delega. delegate, entro i limiti della delega.

18.2  Fermi i limiti di cui al 18.1, I'organpl8.2 Fermi i limiti di cui al 18.1, I'organp

amministrativo puod delegare parte delle amministrativo puo delegare parte delle
proprie attribuzioni e dei propri poteri, proprie attribuzioni e dei propri poteri,

compreso l'uso della firma sociale, ad compreso l'uso della firma sociale, ad
uno o piu dei suoi membri, con |la uno o piu dei suoi membri, con |la

qualifica di Amministratore delegatp, qualifica di Amministratore delegatp,

determinandone la facolta e |la determinandone la facolta e |[la
remunerazione. La carica di Presidente e remunerazione. La carica di Presidente e
Amministratore delegato puo essere Amministratore delegato pud essere
associata. associata.

18.3  L'organo amministrativo puo nominardg8.3 L’'organo amministrativo pud nominare,

institori, direttori generali, procuratori ad institori, direttori generali, procuratari

negotia e mandatari in genere per ad negotia e mandatari in genere |per
compiere determinati atti o categorie| di compiere determinati atti o categorie| di
atti in nome e per conto della Societa, atti in nome e per conto della Societa,
scegliendoli tra dipendenti della Societa scegliendoli tra dipendenti della Societa

-28 -



19.

19.1

19.2

20.
20.1

20.2

o terzi.

PRESIDENTE E VICE
PRESIDENTE

Ove I’'Assemblea dei soci non abbia
provveduto, il Consiglio d
Amministrazione nomina fra i su
membri il Presidente. Pud ancg

nominare fino a un Vice Presidern
eletto dal Consiglio di Amministraziong

In caso di assenza o impedimento
Presidente, le sue funzioni so
esercitate dal Consigliere designato
Consiglio di Amministrazione.

CAPO V
COLLEGIO SINDACALE

COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale, composto da
Sindaci effettivi e due supplenti, soci
non soci, € nominato dall’Assemblea (
determina la retribuzione annuale g
stessi spettante per tutta la duf
dell'incarico. Ai Sindaci compete
rimborso  delle spese incontrg
nell'esercizio delle loro funzioni.

| Sindaci uscenti sono rieleggibili.

Ferme restando le situazioni
incompatibilita previste dalla normati
vigente, non possono assumere la cg
di sindaco e, se eletti, decadono d
carica, coloro che ricoprono la carical
componente dell'organo di controllo in
(cinque) societa emittenti secondo
vigenti  disposizioni  legislative
regolamentari, salvo i limiti divers
stabiliti dalla normativa pro tempo
vigente.

Le attribuzioni, doveri e durata so
quelli stabiliti dalla legge.

I componenti del Collegio Sindaca

19.
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possesso dei requisiti di onorabilita,
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o terzi.

PRESIDENTE E VICE

PRESIDENTE
Ove 'Assemblea dei soci non abbia|gia
provveduto, il Consiglio di
Amministrazione nomina fra i supi
membri il Presidente. Pud anche

nominare fino a un Vice Presider
eletto dal Consiglio di Amministrazion

In caso di assenza o impedimento
Presidente, le sue funzioni
esercitate dal Consigliere designato
Consiglio di Amministrazione.

CAPO V
COLLEGIO SINDACALE

COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale, composto @3

1te

al

.

del

sgno

dal

(tre) Sindaci effettivi € (due supplenti,
soci O non Ssoci, €& nomin
dallAssemblea che determina

(0]
la

retribuzione annuale agli stessi spettante

per tutta la durata dell'incarico.

Sindaci compete il rimborso delle spese

incontrate nell’esercizio delle loro
funzioni. | Sindaci uscenti sono
rieleggibili.

Ferme restando le situazioni |di

incompatibilita previste dalla normati
vigente, non possono assumere la cg

a
\rica

di Sdndaco e, se eletti, decadono dalla

carica, coloro che ricoprono la carica
componente dell'organo di controllo in

(cinque) societa emittenti secondo
vigenti  disposizioni  legislative
regolamentari, salvo i limiti diversi

stabiliti dalla normativapro tempore
vigente.

Le attribuzioni, doveri e durata so
quelli stabiliti dalla legge.

| componenti del Collegio Sindacs
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20.3

20.4

professionalitd ed indipendenza prev
dalla legge e dalle disposizig
regolamentari. Il difetto dei requis
determina la decadenza dalla carica.

In particolare, ai fini di quanto previsto

dall'articolo 1, comma 2, lettere b) e
del Decreto del Ministero della Giustiz

isti
ni
ti

c)
ia

30 marzo 2000, n. 162, si considerano
materie e settori, strettamente attinenti

all'attivita della Societa quelli elencati
precedente articolo 4.

al

La nomina dei Sindaci e effettuata sy 35

base di liste presentate dagli azion

isti

secondo le procedure di cui ai seguenti

commi.

| candidati sono elencati nelle i
mediante un numero progressivo.
liste si compongono di due sezioni: U

20.6

professionalita ed indipendenza previsti
dalla legge e dalle disposizigni
regolamentari. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica.

In particolare, ai fini di quanto previsto
dall'artieele 1, comma 2, lettere b) e c)
del Decreto del Ministero della Giustizia
30 marzo 2000, n. 162, si considerano
materie e settori, strettamente attinenti
all'attivita della Societa, quelli elencati
al precedente articolo 4.

La nomina dei Sindaci e effettuata sulla
base di liste presentate dagli azionisti
secondo le procedure di cui ai seguenti
commi_nel rispetto della disciplinpro
tempore vigente inerente |'equilibrio tna

generi. | candidati sono elencati _nelle

liste mediante un numero progressiyvo.
Le liste si_ compongono di due sezigni
una per i candidati alla carica di Sindaco
effettivo, l'altra _per i candidati alla
carica di Sindaco supplente.

Inoltre, qualora siano applicabili criteri

SRO 47
Le
na

per i candidati alla carica di Sindaco

effettivo, I'altra per i candidati alla cari
di Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le lis
soltanto gli azionisti che, da soli
insieme ad altri, rappresentino almen
2,5% (due virgola cinque per cento)

D il
del

capitale della Societa ovvero la dive

rsa

-30 -

inderogabili _di _riparto _tra _geneti,

ciascuna lista che presenti (considerando
entrambe le sezioni) almeno 3 (ife)
candidati deve contenere un numerg di
candidati del genere meno rappresentato
almeno pari al minimo richiesto dalle
applicabili _disposizioni _leqislative |e
regolamentari pro tempore vigenti.
Qualora la sezione dei Sindaci supplénti
di_dette liste indichi almeno 2 (due)
candidati _questi_devono appartenere a

eneri diversi.

—+

Hanno diritto a presentare le liste
soltanto gli azionisti che, da soli |o
insieme ad altri, rappresentino almeno |l
2,5% (due virgola cinque per cento) del
capitale della Societa ovvero la diversa




misura stabilita da Consob in attuazione

delle disposizioni vigenti. L'avviso di

convocazione indichera la quota
partecipazione richiesta ai fini de
presentazione delle liste.

Ogni azionista, i soci aderenti ad U
sensi

stesso patto parasociale ai

dell'articolo 122 del D. Lgs. 58/98 e sue

successive modifiche ed integrazioni,

societa controllate e quelle soggette

comune controllo ai sensi dell'articolo
del citato decreto, anche nel caso in
agiscano per interposta persona

mediante societa fiduciaria, potranno

presentare, 0 concorrere a presental

votare una sola lista.

Le adesioni ed i voti espressi
violazione di tale divieto non saran
attribuibili a nessuna lista.

Ogni candidato pu0 presentarsi in yna

sola lista a pena di ineleggibilita.

Le

liste presentate devono essetg.10

depositate presso la sede della Sogieta

almeno 25 (venticinque) giorni prima

di

guello fissato per I'Assemblea in prima

convocazione. L'avviso di convocaziane

indichera almeno un mezzo
comunicazione a distanza per il depo
delle liste.

La titolarita della quota minima
partecipazione
presentazione della lista dovra ess
attestata con le modalita e nei tern
previsti dalle norme di legge
regolamentari pro tempore vigenti.

Nel caso in cui alla data di scadenza
termine di presentazione delle liste
stata presentata una sola lista owy
solo liste presentate da soci collegati
loro ai sensi delle disposizio
applicabili, possono essere presen

di
5ito

1P0.11

necessaria alla

ere
ini
e

del
sia

ero
tra
ni
ate

liste sino al terzo giorno successivg a

tale data. In tal caso, la quota minim

di
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misura stabilita da Consob in attuazic
delle disposizioni vigenti. L'avviso
convocazione indichera la quota
partecipazione richiesta ai fini de
presentazione delle liste.

Ogni azionista, i soci aderenti ad u
stesso patto parasociale ai s€
dell'articele 122 del D. Lgs. 58/98 e s
successive modifiche ed integrazioni
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Cui agiscano per interposta person
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mediante societa fiduciaria, potranno

presentare, 0 concorrere a presenta
votare una sola lista.

Le adesioni ed i voti espressi
violazione di tale divieto non saran
attribuibili a nessuna lista.
candidato puo presentarsi in una 9
lista a pena di ineleggibilita.

Le liste presentate devono ess
depositate presso la sede della Sog
almeno 25 (venticinque) giorni prima
guello fissato per I'Assemblea—prima
convocazione _convocata per deliber
sulla nomina dei membri del Colle
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Sindacale L'avviso di convocazion
indichera almeno un mezzo
comunicazione a distanza per il depo
delle liste.

La titolarita della quota minima
partecipazione necessaria é
presentazione della lista dovra ess
attestata con le modalita e nei tern
previsti dalle norme di legge
regolamentari pro tempore vigenti.
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partecipazione necessaria per | la
presentazione delle liste € ridotta alla
meta.

Le liste, inoltre, devono essere r¢86.12
pubbliche a cura della Societa almeng 21

(ventuno) giorni prima di quello fissato
per 'Assemblea in prima convocazione,
secondo le modalita prescritte dalla
disciplina vigente.

20.13

la

presentazione delle liste e ridotta alla

meta.

Le liste, inoltre, devono essere r¢
pubbliche a cura della Societa alme
21 (ventuno) giorni prima di quel
fissato per [|'Assembleainr—prima
convocazione convocata per deliber
sulla_ nomina _dei_membri_del Colle

pSe
eNo
0]

are
io

Sindacale secondo le modalita prescri
dalla disciplina vigente.

Nel caso in cui alla data di scadenza

20.14

termine di_presentazione delle liste
stata depositata una sola lista, ovV
soltanto liste presentate da soci colle
tra loro ai sensi delle vigen
disposizioni _legislative e regolamenta

[te

del
Sia
ero
pati
ti
\ri,

possono essere presentate liste sino al

terzo giorno_successivo a tale data
tale caso avranno diritto di presentaré
liste i soci che da soli 0 insieme ad 4
soci_siano _complessivamente titolari
azioni rappresentanti la meta della so
di capitale individuata ai sensi @
presente articolo.

Nel caso in cui non venga present

Unitamente a ciascuna lista, entra20.15
termini sopra indicati, devono essere

depositate: (i) le informazioni relative
allidentita dei soci che hanno presentato
la lista e la percentuale di partecipazipne
da essi complessivamente detenuta,
il curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali
di ciascun candidato con lindicazione
degli incarichi di amministrazione |e
controllo ricoperti in altre societa; e (ili)
le dichiarazioni con le quali i singali
candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita,

-32 -

alcuna lista, I'Assemblea delibera cor

maggioranze di legge, senza osservarLe il

procedimento di sequito previsto, fer
rimanendo il rispetto del requisito

In
> le
Itri
di
glia
el

ata
le

0
di

equilibrio tra i generi sopra indicato, oyve

richiesto dalle disposizioni di legge
regolamentarpro tempore vigenti.

Unitamente a ciascuna lista, entrg

e

termini sopra indicati, devono essere

depositate: (i) le informazioni relati
all'identita dei soci che hanno present

e
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la lista e la percentuale di partecipazione

da essi complessivamente detenuta,

il curriculum vitae riguardante le

(ii)

caratteristiche personali e professional

di ciascun candidato con lindicazio
degli incarichi di amministrazione
controllo ricoperti in altre societa; e (i
le dichiarazioni con le quali i singa
candidati accettano la candidatura
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e
i)
l

e

attestano, sotto la propria responsabi

ta,



l'inesistenza di cause di ineleggibilitétt e
di incompatibilita anche con riferimento
al limite al cumulo degli incarichj,
nonché l'esistenza di requisiti normativi
e Sstatutariamente prescritti per |le
rispettive cariche. In aggiunta a quanto
previsto dai punti che precedono, el
caso di presentazione di una lista|da
parte di soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa nel capitale della

Societda, tale lista dovra essere corregata
da una dichiarazione dei soci che| la
presentano, attestante l'assenza | di
rapporti di collegamento con uno o piu

soci di riferimento, come definiti dalla
normativa vigente. Le liste presentate
senza l'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come hon
presentate.

All'elezione dei Sindaci si procede co
segue:

- dalla lista che ha ottenuto |in
Assemblea il maggior numero (di
voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista,
due membri effettivi ed un
supplente;

- dalla seconda lista che ha
ottenuto in Assemblea il maggipr
numero di voti e che non sia
collegata, neppure indirettamente,
secondo quanto stabilito dalle
vigenti disposizioni legislative
regolamentari, con i soci che
hanno presentato o votato la lista
risultata prima per numero (i
voti, sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale somno
elencati nelle sezioni della lista, il
restante membro effettivo, a cui
spetta la presidenza del Collegio
Sindacale, e [laltro membro
supplente.
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linesistenza di cause di ineleggibilitért e

di incompatibilita anche con riferimen
al limite al cumulo degli incarich
nonché l'esistenza di requisiti norma
e statutariamente prescritti per

o

Vi
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rispettive cariche. In aggiunta a quanto
previsto dai punti che precedono, el

caso di presentazione di una lista

parte di soci diversi da quelli che

detengono, anche congiuntamente,

partecipazione di controllo o di

da

una

maggioranza relativa nel capitale della
Societd, tale lista dovra essere corregata

da una dichiarazione dei soci che
presentano, attestante l'assenza

la
di

rapporti di collegamento con uno o piu

soci di riferimento, come definiti dal

a

normativa vigente. Le liste presentate
senza l'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come hon

presentate.

All'elezione dei Sindaci si procede come

segue:

(a) dalla lista che ha ottenuto
Assemblea il maggior numero

voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono

elencati nelle sezioni della list
due membri effettivi ed u
supplente  (la "Lista di
Maggioranza";

in
di

a,

(b) dalla seconda lista che ha ottenuto

in Assemblea il maggior numero
voti e che non sia collegat
neppure indirettamente, secon

quanto stabilito dalle vigenti

disposizioni legislative
regolamentari, con i soci che han

di
a,
do

D

-

no

presentato o votato la lista risultata

prima per numero di voti, sor
tratti, in base all'ordine progressi
con il quale sono elencati ne
sezioni della lista, il restan
membro effettivo, a cui spetta
presidenza del Collegio Sindacg
e l'altro membro supplentgla
"Lista di Minoranza").
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In caso di parita tra liste si procede28.17

nuova votazione da parte
dell'Assemblea, mettendo ai voti solo| le
prime due liste. La medesima regolg si
applichera nel caso di parita tra le liste
risultate seconde per numero di voti e
che non risultino collegate, neppure
indirettamente, secondo quanto stabilito
dalle vigenti disposizioni legislative (e
regolamentari, con i soci che hanno
presentato, concorso a presentare, O
votato la lista risultata prima per
numero. In caso di ulteriore parita fra
liste, prevarra quella presentata dai s$oci
in pOSSesso della maggiqre
partecipazione azionaria ovvero, |in
subordine, dal maggior numero di soci.

20.18

tn-caso-di-parita-tralistelist®ualora |

prime due o piu liste ottengano un pari
numero di voti, si procede a nuova
votazione da parte delllAssemblea,
mettendo ai voti solo le prime due liste.
La medesima regola si applichera nel
caso di parita tra le liste risultate
seconde per numero di vati che no
risultino collegate, neppure
indirettamente, secondo quanto stabilito
dalle vigenti disposizioni legislative |e
regolamentari, con i soci che hanno
presentato, concorso a presentare, o
votato la lista risultata prima pgr
numero. —ulterore—parta—tia
iste—prevarra—guella—presentata—da =$0Ci

In caso di ulteriore parita tra liste,

20.19

prevarra quella presentata dai soci in

possesso della maggiore partecipazione
azionaria _ovvero, in_subordine, dal

maggior numero di socln tutti i sopra
menzionati _casi, il riparto _dei Sindaci
dovra assicurare, ove richiesto dalle
disposizioni di legge e regolamentpro
tempore vigenti, il rispetto del requisit
di equilibrio tra i generi sopra indicato

(@)

Qualora con le modalita sopra indicate
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non sia assicurata la _composizione |del
Collegio Sindacale, nei suoi _membri
effettivi, conforme alla _disciplingoro
tempore vigente inerente I'equilibrio trha
generi, il candidato del genere piu
rappresentato eletto _come ultimo |in

ordine __progressivo _nella _Lista di

Maggioranza sara sostituito dal primo

candidato del genere meno rappresentato
non eletto della stessa lista secondo
l'ordine progressivo, ovvero in_difetto
dal primo candidato del genere meno
rappresentato secondo l'ordine
progressivo non eletto delle altre liste,
secondo il numero di voti da ciascuno
ottenuto. A tale procedura L1di




Nel caso vengano meno i requis
normativamente e statutariame
richiesti, il Sindaco decade dalla carics

In caso di sostituzione di un sinda
eletto nella lista risultata prima p
numero di voti, subentra il sinda
supplente appartenente alla medes
lista del sindaco cessato.

In caso, invece, di sostituzione di
sindaco eletto nella lista
seconda per numero di voti e che ng

risulta

5120.20
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collegata, neppure indirettamen
secondo quanto stabilito dalle vige
disposizioni legislative e regolamente
con i soci che hanno presentg
CONCorso a presentare, ovvero votate
lista risultata prima per numero di va@
subentra il sindaco supplente indic

te,
nti
ri,
1to,
D la
ti,
ato
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sostituzione si fara luogo sino a che i
sia__assicurata la composizione
Consiglio di Amministrazione conform
alla_disciplina pro tempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi. Quala
infine detta procedura non assicuri
risultato  da _ ultimo
sostituzione avverra con delibera assy
dall'Assemblea a maggioranza relati
previa presentazione di candidature
soggetti _appartenenti _al genere m

rappresentato

Nel caso vengano meno i requis
normativamente e statutariame
richiesti, il Sindaco decade dalla caric

In caso di sostituzione di usSndaco
eletto nella lista—+isultata—prima—pg
npumero—di—voti Lista di Maggioranz
subentra il primo Ssndaco supplent
appartenente alla medesima lista
Sdndacoeessato sostituito, ovvero, 0
ci0 non consenta di assicurare il risp4
del requisito _di_equilibrio tra i gene
sopra_menzionato, il primo suppler
che, sequendo l'ordine progressivo ca
quale i Sindaci supplenti sono st
elencati__nella lista, consenta

soddisfare detto requisito. Qualora
precedenti disposizioni di cui al prese
comma non possano trova
applicazione, alla sostituziof
provvedera [|'Assemblea, deliberarn
secondo le maggioranze previste d
applicabili  disposizioni
previa presentazione di_candidature
soggetti appartenenti _al genere m

rappresentato.
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nella medesima lista ovvero, |in
mancanza, il candidato non eletto
collocato in tale lista secondo l'ordine|di
presentazione ovvero, in subordine
ancora, il candidato della lista (di
minoranza che abbia ottenuto il secondo
maggior numero di voti, secondo l'ordine
progressivo di presentazione.

Qualora sia necessario provvedere [@la.22

nomina dei sindaci effettivi e/o supplenti
per integrazione del collegio sindacale a
seguito di sostituzione di un sinddco
effettivo e/o supplente eletti nella Lista
di Maggioranza, l'assemblea delibera
con le maggioranze di legge senza
vincolo di lista se l'applicazione del
criterio di cui al paragrafo che precede
non sia idonea ad integrare il collegio
sindacale.

20.23

nella—medesima—lista—owero,— |in
mancanza,—il—candidato—non—elgtto
collocato-in-tale-lista-secondo-tordine| di
presentazione ovvero, in  subord|ne
ancora,—il—candidato—della—lista— [di
minoranza-che-abbia-ottenuto-H-secondo
B e e
B e N

Qualora sia necessario provvedere falla
nomina dei Sdndaci effettivi e/o
supplenti per integrazione d€kollegio
Sdndacale a seguito di sostituzione| di
un Sdndaco Esffettivo e/o supplente
eletti nella Lista di Maggioranza,
I'Aassemblea delibera con I
maggioranze di legg |
lista-se l'applicazione diecriterie di cui
al paragrafocommache precede non
idonea ad integrare il Ceollegio
Sdndacale,fermo rimanendo il rispett

sopra indicato, ove richiesto d
disposizioni di legge e regolamentaro
tempor e vigenti.

In caso di sostituzione di un Sinddaco

20.24

eletto nella Lista di Minoranza, subentra
il_Sindaco supplente appartenente alla
medesima lista del Sindaco sostituitq o,
in_subordine, il candidato collocato
successivamente nella medesima lista a
cui apparteneva guello cessato o, ancora
in_subordine, il primo candidato della
lista di minoranza che abbia conseguito
il secondo maggior numero di vati,
fermo rimanendo il rispetto del requisjto
di_equilibrio tra i generi sopra indicaﬂo,

ove richiesto dalle vigenti disposiziani
di legge e regolamentari. In difetto, alle
sostituzioni __provvedera |'Assemblea,
deliberando a maggioranza relativa ed in
conformita _a quanto _ previsto [al
penultimo comma del presente articolo.
Resta fermo che la presidenza (del
Collegio Sindacale rimarra in _capo |al
Sindaco di minoranza.

Qualora sia necessario provvedere falla
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nomina dei Sindaci effettivi elo




supplenti per integrazione del Collegio

Sindacale a sequito di sostituzione dijun

Sindaco effettivo e/o supplente eletti

nella Lista di Minoranza, I'Assembled li

sostituisce con voto a maqggioranza

relativa, scegliendoli fra i candidati

indicati nella lista di cui faceva parte| il

Sindaco da sostituire, ovvero nella lista

di minoranza che abbia riportato

secondo maggior numero di voti, fer

20.25

richiesto dalle vigenti disposizioni
leqge e reqgolamentari. In difetto,

sostituzioni provvedera I'Assemblea,
deliberando a maggioranza relativa ed in
conformitd a quanto previsto |al

penultimo comma del presente articolp.

Quando I'Assemblea sia chiamata| ai

Nel caso in cui sia necessario provvedere
alla nomina dei Sindaci tratti dalla lista
risultata seconda per numero di voti e
che non € collegata, neppyre
indirettamente, secondo quanto stabilito
dalle vigenti disposizioni legislative |e
regolamentari, con i soci che hanno
presentato, concorso a presentare,
ovvero votato la lista risultata prima per
numero di voti, I'Assemblea procede gon
le maggioranze di legge, fermo restando
che nell'accertamento dei risultati |di
guest'ultima votazione non verranno
computati i voti dei soci che, secondqg le

comunicazioni rese dalla vigerte
normativa, detengono, anche
indirettamente ovvero anche

congiuntamente con altri soci aderenti a
un patto parasociale rilevante ai sensi
dell'articolo 122 del D.Lgs. 58/98, |a
maggioranza relativa dei voti esercitabili
in Assemblea, nonché dei soci che
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sensi dell'art. 2401, comma 1, c.c.,

Sindaci eletti dalla Lista di Minoranz
non _verranno __computati 1 vati
eventualmente espressi dai soci
detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o [

maggioranza relativa.




20.5

21.

21.1

22.
22.1

23.

23.1

controllano, sono controllati o sono
assoggettati a comune controllo dei
medesimi.

Nel caso in cui venga presentata un‘unica
lista 0 nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I'Assemblea

delibera con le maggioranze di legge.

Le riunioni del

Collegio Sindacal20526

possono tenersi anche per teleconferenza
o videoconferenza, nel rispetto delle

modalita di cui all'articolo 16.4) de

presente statuto.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

La revisione legale dei conti € eserci

P1.

(&b, 1

da una societa di revisione in conformita

alla normativa applicabile.

CAPO VI
BILANCIO E UTILI - REDAZIONE
DEI DOCUMENTI CONTABILI
SOCIETARI

ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale si chiude al

dicembre di ogni anno.

REDAZIONE DElI DOCUMENTI
CONTABILI SOCIETARI

Il Consiglio di Amministrazione, prev
parere  obbligatorio del Colleg
Sindacale,
redazione dei documenti
societari scegliendolo tra dirigenti de
Societd con comprovata esperienzg
materia contabile e finanziaria
conferendo gli adeguati mezzi e pot
per lI'espletamento dei compiti allo ste
attribuiti. Al medesimo Consiglio ¢
Amministrazione spetta il potere
revocare il dirigente preposto.

Il dirigente preposto deve posseder
medesimi requisiti di onorabilita previs

22.

3A2.1

23.

@3.1
(0]

nomina un preposto alla
contabili

lla
in
e
eri
550
i
di

e i
5t
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Le riunioni del Collegio Sindaca
possono tenersi ancher-teleconferenz
o—videoconferenzavideoconferenza
l'ausilio di mezzi di telecomunicazion
nel rispetto delle modalita di c
all'art.icele 164) del presente statuto.

REVISIONE LEGAL E DEI CONTI

La revisione legale dei conti—€
esercitato da una societa di revisione
conformita alla normativa applicabile.

CAPO VI
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DEI DOCUMENTI CONTABILI
SOCIETARI
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CONTABILI SOCIETARI
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parere  obbligatorio del Colleg
Sindacale, nomina un preposto 4
redazione dei documenti contal
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di Amministrazione spetta il potere
revocare il dirigente preposto.

Il dirigente preposto deve posseder

di

e i

medesimi requisiti di onorabilita previs
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23.2

24,

24.1

24.2

24.3

25.

25.1

26.

26.1

27.

27.1

per i sindaci dalle vigenti disposizioni
legge.

Il dirigente preposto esercita i poteri ¢
competenze allo stesso attribuiti
conformita a quanto previsto da
vigenti disposizioni normative.

BILANCIO ED UTILI

Alla fine di ogni esercizio, il Consigl
di  Amministrazione provvede, |
conformita alle prescrizioni di legge, a
redazione del bilancio. Il bilancio dov

essere certificato da societa di revisif
debitamente autorizzata.
Gli utili netti risultanti dal bilancid

previa deduzione di almeno il 5% per
riserva legale, nei limiti di legge, devo
essere destinati secondo la deliberaz
dell’'assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione pu
deliberare la distribuzione di acconti §
dividendi nei modi e nelle forme

legge.
DIVIDENDI

| dividendi non riscossi entro
quinquennio dal giorno in cui sof
divenuti esigibili sono prescritti a favo
della Societa.

CAPO VII
SCIOGLIMENTO E
LIQUIDAZIONE

SCIOGLIMENTO E .
LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA

La Societa si scioglie per le caus
secondo le procedure previste dg

legge.
LEGGE APPLICABILE

Per tutto quanto non previsto
presente Statuto, trovano applicazion
disposizioni di legge.

di
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Il dirigente preposto esercita i poteri ¢
competenze allo stesso attribuiti
conformita a quanto previsto da
vigenti disposizioni normative.

BILANCIO ED UTILI

Alla fine di ogni esercizio, il Consigl
di  Amministrazione provvede,

n
conformita alle prescrizioni di Iegg1e,

alla redazione del bilancio. Il bilanc
dovra essere certificato da societa
revisione debitamente autorizzata.

Gli utili netti risultanti dal bilanciq
previa deduzione di almeno il 5% per
riserva legale, nei limiti di legge, devo
essere destinati secondo la deliberaz
dell’ Aassemblea.

Il Consiglio di Amministrazione py
deliberare la distribuzione di acconti
dividendi nei modi e nelle forme

legge.
DIVIDENDI

| dividendi non riscossi entro
quinquennio dal giorno in cui sof
divenuti esigibili sono prescritti a favo
della Societa.

CAPO VII
SCIOGLIMENTO E
LIQUIDAZIONE

SCIOGLIMENTO E .
LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA

La Societa si scioglie per le caus
secondo le procedure previste dg

legge.
LEGGE APPLICABILE

Per tutto quanto non previsto
presente Statuto, trovano applicazion
disposizioni di legge.
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* % %

In considerazione di quanto precede, qualora caolieer con quanto sopra proposto, Vi
invitiamo quindi ad assumere la seguente

proposta di delibera

"L'Assemblea straordinaria di Nice S.p.A., esandndh relazione illustrativa degli
Amministratori,

(@)

(b)

(©)

delibera

di modificare gli articoli 5, 6, 7, 8, 9, 11, 123,115, 16, 17, 18, 20, 21, 23 e 24 dello
Statuto sociale, nel "Testo Proposto” nella relazidel Consiglio di Amministrazione;

di conferire mandato al Consiglio di Amministrazomi eseguire quanto sopra
deliberato, attribuendo al Presidente del Considlidmministrazione, con facolta di
subdelega, ogni potere e facolta per provvedereamtq necessario per l'attuazione
della deliberazione di cui sopra, nonché per aderapalle formalita necessarie, ivi
compresa l'iscrizione della deliberazione nel Regidelle Imprese, affinché I'adottata
deliberazione ottenga le approvazioni di legge, fawolta di introdurvi le eventuali
modificazioni, aggiunte o soppressioni non sostdhzhe fossero allo scopo richieste,
anche in sede di iscrizione, e in genere tutto tpuaacorra per la completa esecuzione
della deliberazione stessa, con ogni e qualsiasr@a tal fine necessario e opportuno,
nessuno escluso ed eccettuato, anche al fine di@dee ogni formalita, atto, deposito
di istanze o documenti, richiesti dalle competeuntiorita di vigilanza del mercato e/o
dalle disposizioni di legge o di regolamento comugpplicabili; e

di autorizzare il Presidente del Consiglio di Amisirazione, con facolta di subdelega,
a depositare e pubblicare, ai sensi di leggesibtaggiornato dello Statuto sociale con
le variazioni allo stesso apportate a seguito gekaedente deliberazione.".
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